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A Magyarsagkutat6 Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. A Magyarsagkutato Intézet jogallasa és alapadatai

1.1. A Magyarsagkutatd Intézet (a tovabbiakban: Intézet) a kultiraért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) iranyitasa ald tartozo, 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkez6 kézponti kdltségvetési szerv.

1.2. Az Intézet alapadatai a kovetkezok:

a) hivatalos elnevezése: Magyarsagkutato Intézet;
b) elnevezése angol nyelven: Institute of Hungarian Research;
c) elnevezése francia nyelven: Institut de Recherche Hongrois;
d) elnevezése német nyelven: Forschungsinstitut fiir Hungarologie;
e) székhelye: 1062 Budapest, Andrassy it 64.;
f) alapitasanak idépontja: 2019. januar 1.;
g) alapitasar6l rendelkezd jogszabaly: a Magyarsagkutatd Intézet létrehozdsardl és az azzal Osszefiiggd
jogszabalyok médositasar6l szol6 206/2018. (XI. 10.) Korm. rendelet;
h) alapito6 okiratinak szama és kelte: 11/2174-3/2024/PKF szam alatt kiadott, 2024. szeptember 25-én kelt alapitd
okirat;
i) szamlaszama: Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00357254-00000000;
j) adészama: 15839864-1-42;
k) statisztikai szamjele: 15839864-7220-312-01;
1) torzsk6nyvi azonosité szama (PIR-tdrzsszam): 839868;
m) fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati szdma és megnevezése:
7220 — Téarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés;
n) hivatalos honlapjanak cime: www.mki.gov.hu

1.3. Az Intézet szakmai alaptevékenységeit és kormanyzati funkciészamait az Alapité okirat tartalmazza.

2. Az Intézet rendeltetésébdl eredd feladatai
2.1. Az Intézet kozfeladatként elldtja a magyarsag torténetének, eredetének és kulturalis 6rokségének
tudomanyos igényli feltardsat, kutatasat és feldolgozasat, valamint a kutatasi eredmények széles korii

megismertetését.

2.2. Feladata tovabba az e targykorben maradandot alkoto jeles kutatok hagyatékanak és szellemi drokségének
gondozésa, a kutatasi anyagok rendszerezése és digitalizalasa.

2.3. Az Intézet részletes feladatait és besorolasat az Alapitd okirat tartalmazza.

3. Az Intézet miikodésének altalanos szervezeti szabalyai

3.1. Az Intézet tevékenységét az Alapité okiratban foglaltak szerint orszagos és hataron atnylo illetékességgel,
nemzeti és nemzetkdzi miikodési korben latja el.



3.2. Az Intézet miikodését kiilondsen a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, az Alapit6 okirat,
a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat, a fOigazgatoi utasitasok, valamint az ©nallé szervezeti egységek
tigyrendjei hatarozzak meg.

3.3. A szervezeti egységek vezetdinek és az Intézet foglalkoztatottjainak feladatait —a 3.2. alpontban foglaltakon
tal — a munkakéri leiras tartalmazza.

3.4. A munkakori leiras kiilonosen — a feleldsség megéallapitasara alkalmas modon — tartalmazza:
a) az ellatando feladat- és hataskoroket;

b) az ala- és folérendeltségi viszonyokat;

c) a helyettesités rend;jét;

d) a kiadmanyozasi jog gyakorlasat.

3.5. Az tigyek intézése sordn az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati Gt betartisa
az Intézet valamennyi foglalkoztatottjara nézve kotelezd.

3.6. A szolgélati ut az iigyintézés azon rendje, amely szerint az iigy fokozatosan jut el ahhoz a személyhez, aki
az adott tigyben dontési, utasitasi vagy végrehajtasi jogkorrel rendelkezik.

3.7. A f6igazgatd kozvetleniil utasitast adhat az Intézet barmely foglalkoztatottjanak, aki az utasitast koteles
végrehajtani, és errdl a legrvidebb idén beliil koteles tajékoztatni kozvetlen vezetojét.

II. Fejezet

Az Intézet szervezete és vezetése
4. Az Intézet szervezete

4.1. Az Intézet szervezeti felépitése az alabbi szervezeti egységekbdl all:
a) foigazgato altal irdnyitott 6nalld szervezeti egységek;

b) a féigazgato-helyettesek altal iranyitott 6nallé szervezeti egységek;

¢) a gazdasagi vezetd altal irdnyitott 6nallo szervezeti egységek.

4.2. Az Intézet szervezeti felépitésének abrajat az 1. szami melléklet tartalmazza.

5. Az Intézet vezeiése

5.1. Az Intézet miikddése szempontjabol vezetdnek mindsiilnek:
a) a féigazgatd;
b) a foigazgato-helyettesek:
ba) az altalanos foigazgatd-helyettes;
bb) a kommunikacios féigazgato-helyettes;
bc) a tudomanyos foigazgato-helyettes;
c) a gazdasagi vezeto;
d) a kdvetkezo kutatokdzpontok igazgatoi:
da) Archeogenetikai és Antropoldgiai Kutatokdzpont;
db) Klasszika-filologiai Kutatokézpont;
dc) Magyar Nyelvtorténeti és Nyelvtervezési Kutatokézpont;
dd) Néprajzi Kutatokszpont;
de) Régészeti Kutatokdzpont;
df) Torténeti Kutatokozpont;



dg) Eurazsiai Kapcsolatok Kutatékdzpontja;
dh) Hagyomény®6rz6 és Torténeti Rekonstrukcids Kutatékdzpont;
(a da)-dh) alpontok a tovabbiakban egyiitt: Kutatokdzpontok);

e) a Laszlé Gyula Archivum vezetdje;

f) a Konyvtar vezetdje;

g) a Foigazgatoi Titkarsag vezetoje;

h) az osztalyok vezet6i.

I11. Fejezet

Az Intézet vezetbinek feladat- és hataskore
6. Féigazgato

6.1. A fdigazgato, az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, aki felel az Intézet folyamatos, jogszerti, szakszerii
és hatékony mitkodéséért, valamint az Alapit okiratban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasaért.

6.2. A féigazgatonak kozvetlen utasitsi joga van az Intézet valamennyi foglalkoztatottja és megbizottja felett.

6.3. A f6igazgato az Intézet vezetdjének feladatai kiilondsen:
a) meghatéarozza az Intézet stratégiai célkitiizéseit, iranyitja azok megvaldsitasat;
b) kiadja az Intézet miikodését szabalyozo f6igazgatdi utasitasokat €s stratégiai dokumentumokat;
¢) jévahagyja kiilondsen
ca) az Intézet stratégiajat és éves munkatervét;
cb) az Intézet koltségvetési és zarszamadasi javaslatait;
cc) az 6nallo szervezeti egységek iigyrendjeit;
d) gondoskodik az Intézet belsé kontrollrendszerének kialakitasarél, miikodtetésérdl és folyamatos
fejlesztésérol;
e) betartja és érvényre juttatja a jogszabalyok és belsd szabalyzatok rendelkezéseit;
f) képviseli az Intézetet hazai és nemzetk6zi forumokon;
g) biztositja a bels6 ellen6rzés funkcionalis fliggetlenségét és miikodését;
h) gyakorolja a mindsitett adatokkal kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott jogkoroket;
1) gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Intézet foglalkoztatottjai felett — a f8igazgaté-helyettesek és a gazdasagi
vezetd kivételével — €s azokat részben atruhazhatja;
J) jogosult az Intézet feladatellatasahoz sziikséges adatokat és informacidkat allami és egyéb szervektsl bekérni
a jogszabalyoknak megfeleléen;
k) gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a 24. alcim szerint;
1) gondoskodik a betltetlen vezetdi vagy felelSsi pozicidkhoz tartozo feladatok atmeneti ellatasarol.

6.4. A foigazgat6t tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén — eltéré rendelkezése hianyaban — az altaldnos
foigazgato-helyettes helyettesiti. A gazdasagi vezet6 a gazdasagi, koltségvetési és vagyongazdalkodasi targyt
tigyekben a foigazgatd helyettese.

6.5. A féigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo 6nalld szervezeti egységek és tisztviselok:
a) Foigazgatoi Titkarsag;
b) Tudomanyos Tanacsado Testiilet;
c) Bels6 ellenér;
d) Visszaélés-bejelentési tisztviseld;
e) Informatikai biztonsagi felelds;
f) Adatvédelmi tisztviseld;
g) Integritas tanacsadd;
h) Mesterségesintelligencia-szakértd.



7. Altalanos féigazgato-helyettes
7.1. Az altalanos f8igazgato-helyettes feladatait a foigazgato iranyitasa mellett latja el.

7.2. Az éltalanos féigazgato-helyettes az Intézet miik6dését biztosité funkciondlis, adminisztrativ €s operativ
teriiletek stratégiai irdnyitasat és koordinacidjat végzi.

7.3. Ennek keretében az altalanos foigazgatd-helyettes feladatai kiilondsen:

a) koordinalja az Intézet jogi, humanpolitikai, palyazati és lizemeltetési folyamatait;

b) biztositja az Intézet szakmai programjaihoz és projektjeihez kapcsoldédé miiksdtetési feltételeket;

¢) kozremiikodik az Intézet éves munkatervének és beszamolodinak elkészitésében;

d) irnyitja az Intézet belsd szabalyozasi rendszerének eldkészitését és aktualizalasat;

e) felligyeli a szerz6dések és megallapodasok elokészitésének folyamatat;

f) koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési folyamatokat a gazdasagi teriilettel egyiittmiikodésben;

g) ellatja az Intézet miikodtetésével és lizemeltetésével kapcsolatos vezet6i feladatokat;

h) gyakorolja a javaslattételi és véleményezési jogot az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek munkaltatdi
ligyeiben;

i) képviseli az Intézetet az altala iranyitott teriiletek vonatkozasaban;

J) gyakorolja az egyéb munkaltatd jogokat az altala irdnyitott 6nalld szervezeti egységek vezetdje és munkatarsai
felett.

7.4. Az altalanos f6igazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa alé tartozé szervezeti egységek és felelGs:
a) Humanpolitikai Osztaly;

b) Palyazati Osztaly;

¢) Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly;

d) Tiiz- és Munkavédelmi felelds.

7.5. Akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az altalanos foigazgatd-helyettes feladatait a foigazgatd vagy az
altala kijelolt vezetd latja el.

8. Kommunikacios féigazgato-helyettes

8.1. A kommunikécios féigazgato-helyettes feladatait a foigazgatd szakmai iranyitdasa mellett a Média- és
Kommunikacids Osztaly Gtjan latja el.

8.2. A kommunikacios foigazgatd-helyettes feladata az Intézet kommunikacios stratégidjanak kialakitasa,
iranyitasa és végrehajtasanak feliigyelete, valamint az Intézet arculatanak egységes megjelenitése.

8.3. Ennek keretében a kommunikacios foigazgatd-helyettes feladatai kiilonosen:

a) iranyitja az Intézet kiils6 és belsé kommunikacids stratégiait;

b) feliigyeli a sajto- és médiakapcsolatokat;

c) biztositja a kutatési és szakmai programok kommunikacids tamogatasat;

d) koordinalja az Intézet rendezvényeinek és kozmiivel6dési programjainak kommunikacids és megjelenési
stratégiajat;

e) kozremiikodik a kulturlis és kommunikacios projektek tervezésében €s megvaldsitasaban;

f) részt vesz a kommunikéciods célu palyazatok elokészitésében és végrehajtasaban;

g) eldkésziti és karbantartja a teriiletét érintd bels6 szabalyzatokat;

h) képviseli az Intézetet kommunikacios és kulturalis kérdésekben;

i) gyakorolja a javaslattételi és véleményezési jogot az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység munkaltatoi
ligyeiben;

J) kozremiikodik az Intézet éves munkatervének elkészitésében;

k) gyakorolja az egyéb munkaltatd jogokat a Média- és Kommunikécios Osztaly vezetdje és munkatarsai felett.

8.4. A kommunikécids féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitisa ald tartozd szervezeti egység a Média- és
Kommunikacids Osztaly.



8.5. Akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a kommunikacios foigazgatd-helyettes feladatait a foigazgato vagy
az altala kijelolt vezetd latja el.

9. Tudomanyos foigazgato-helyettes
9.1. A tudomanyos foigazgato-helyettes feladatait a foigazgato szakmai iranyitasa mellett latja el.

9.2. A tudomanyos féigazgatd-helyettes feladatai kiilonosen:

a) iranyitja, koordindlja és ellenérzi az Intézet tudomanyos és kutatasi tevékenységét,

b) iranyitja a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek milkodését;

b) menedzseli az Intézet tudomanyos projektjeit;

c) kidolgozza az Intézet révid, kozép- és hosszl tavii tudomanyos stratégiajat és kutatési terveit, amelyeket
jovahagyasra a foigazgato elé terjeszt;

d) koordinalja az egyes kutatoegységek szakmai programjait és ellenérzi azok végrehajtasat;

e) nyilvantartja és értékeli a szakmai programokat és beszamolokat;

f) folyamatosan elemzi az Intézet tudomanyos teljesitményét és pozicioit;

g) kezdeményezi és fenntartja a hazai és nemzetkozi tudomanyos egyiittmiikdéseket;

h) kézremiikodik az egyéb munkaltatéi jogkordk gyakorlasaban az iranyitisa ala tartozd szervezeti egységek
munkatarsai tekintetében;

i) kozremiikodik az Intézet éves munkatervének elkészitésében;

J) gondoskodik a tudomanyos eredmények publikalasarol és kozzétételérdl;

k) javaslatot tesz tudomanyos rendezvények és konferenciak szervezésére;

[) tudomanyos kérdésekben képviseli az Intézetet;

m) kialakitja a tudomanyos teljesitményértékelés rendszerét.

9.3. A tudomanyos féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa ala tartozo 6nalld szervezeti egységek:
a) Archeogenetikai és Antropologiai Kutatokdzpont;

b) Klasszika-filolégiai Kutatokézpont;

c¢) Magyar Nyelvtorténeti €s Nyelvtervezési Kutatokdzpont;

d) Néprajzi Kutatokdzpont;

e) Régészeti Kutatokozpont;

f) Torténeti Kutatokdzpont;

¢) Eurazsiai Kapcsolatok Kutatokdzpontja;

h) Hagyomany6rz6 és Torténeti Rekonstrukcios Kutatokdzpont;
i) Laszl6 Gyula Archivum;

j) Kényvtar.

9.4. A tudomanyos foigazgato-helyettes munkajat tudomanyos titkar segiti.
9.5. A tudomanyos féigazgato-helyettes feladatait tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a foigazgatod vagy az
altala kijelolt vezeto latja el.

10. Gazdasagi vezeto
10.1. A gazdasagi vezet irdnyitja az Intézet gazdalkodasi, pénziigyi és beszerzési tevékenységét, biztositja a
koltségvetési forrasok szakszerli, hatékony és jogszerli felhasznaldsat, valamint tamogatja a vezetdi
dontéshozatalt pénziigyi elemzésekkel.
10.2. A gazdasagi vezet0 feladatai kiilondsen:

a) vezeti és ellendrzi az Intézet gazdasagi szervezetét;
b) felel az Intézet koltségvetésének megtervezéséért és végrehajtasaért;



c) ellatjia a vagyongazdélkodéssal, beruhazasokkal, vagyonhasznalattal és vagyonvédelemmel kapcsolatos
feladatokat;

d) biztositja a szamviteli és pénziigyi rend betartasat;

e) felel az adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

10.3. A gazdasagi vezet6 az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1. 31.) Korm.
rendelet (a tovbbiakban: Avr.) 11. §-4ban meghatarozott feladatokat a foigazgato kozvetlen irdnyitdsa mellett
latja el, ennek keretében feladatai kiilondsen:

a) ellatja a szamviteli, pénziigyi, bérszamfejtési és gazdalkodasi feladatok iranyitasat;

b) miikddteti a koltségvetési tervezést, kontrollingot és jelentési rendszert;

c) rendszeres vezetdi pénziigyi beszamolokat és riportokat készit;

d) végzi az operativ és stratégiai pénziigyi tervezést és annak nyomon kovetését;

e) el6késziti az éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatokat;

f) kdzremiikodik a beruhazasok és gazdasagi dontések pénziigyi eldkészitésében;

g) kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi kontrollfolyamatokat;

h) kdzremiikodik a beszerzési eljarasok pénziigyi eldkészitésében és ellendrzésében;

i) elkésziti az id6kozi és éves pénziigyi beszamolokat;

J) gyakorolja az egyéb munkaltato jogokat az altala iranyitott 5nalld szervezeti egységek vezetdje és munkatarsai
felett.

10.4. A gazdasagi vezetd kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 6nallo szervezeti egységek:
a) Pénziigyi- és Szamviteli Osztély;
b) Informatikai- és Uzemeltetési Osztaly.

10.5. A gazdasagi vezetdt tavolléte esetén az 4ltala kijeldlt foglalkoztatott helyettesiti.
Akadalyoztatasa, illetve a gazdasagi vezet6i allashely megiiresedése esetén az Avr. 11. § (8) bekezdésében
foglaltak az iranyadok.

11. Igazgato

11.1. A kutatokdzpont vezetdje az igazgato, aki feladatat a foigazgato és a tudomdanyos féigazgatd-helyettes
szakmai irdnyitasa mellett latja el. Az igazgato javaslatot tesz a kutatokdzpont szervezeti felépitésére és
személyi Osszetételére.

11.2. Az igazgaté javaslatot tesz a kutatokdzpontok szakmai programjara, amelynek keretében feladatai
kiilonosen:

a) kidolgozza a kutatokdzpontok rovid, kozép- és hosszi tavi kutatasi stratégiajat;

b) meghatarozza az alapkutatasi, célzott alapkutatasi és alkalmazott kutatasi iranyokat;
¢) rogziti a kutatismodszertani elveit és a tudomanyos munka alapelveit;

d) meghatérozza az éves munkatervhez kapcsolodé kutatasi feladatokat és iitemtervet;
e) elkésziti a konferencia-, publikacios- és kiadvanytervet;

f) kidolgozza az eredmények tarsadalmi és tudomanyos hasznositasanak formait;

g) kialakitja a hazai, a Karpat-medencei és a nemzetkdzi szakmai kapcsolatrendszert;
h) nyomon kéveti a projektek és kutatdk szakmai elérehaladasat;

i) meghatarozza a tudomanymetriai értékelés elveit és modszereit;

J) az éves munkatervek alapjan értékeli a kutatdk szakmai teljesitményét;

k) ellatja a szakmai mindségbiztositasi feladatokat.

12. A Laszlé Gyula Archivam vezetdje

12.1. A LaszI6 Gyula Archivum vezetdje feladatait a foigazgato és a tudoményos fdigazgato-helyettes
szakmai iranyitasa mellett latja el.



12.2. A Laszl6 Gyula Archivum vezet6je felel az Archivum rendeltetésszer(i, szakszer(i és jogszer(i
mitkddéséért, a rabizott dokumentum- és hagyatéki allomany megérzéséért, feldolgozasaért, nyilvantartasaért
és kutathatdsagaért.

12.3. A Laszl6 Gyula Archivum vezet6jének feladatai kiilonssen:

a) irdnyitja az Archivum szakmai munkajat, és gondoskodik az Archivum feladatainak folyamatos ellatasardl;
b) szervezi és feliigyeli a Laszlo Gyula hagyatékahoz, valamint az Archivum gy(ijtékorébe tartozd egyéb
dokumentacidkhoz kapcsolddd gytijtési, rendszerezési, nyilvantartasi, feldolgozasi és megbrzési feladatokat;
d) kozremiikodik az Archivum anyagéra épiild tudomanyos, kiadéi €s ismeretterjesztd programok
elokészitésében és megvalodsitasaban;

e) kapcsolatot tart a feladatkoréhez tartozo kozgytjteményekkel, levéltarakkal, konyvtarakkal, tudomanyos
intézményekkel és egyéb partnerekkel;

f) javaslatot tesz az Archivum miikodéséhez sziikséges szakmai fejlesztésekre, valamint az dllomany
gyarapitasara;

g) kozremiikddik az Intézet éves munkatervének elkészitésében és beszamol a vezetés részére az Archivum
tevékenységérol;

h) gyakorolja a javaslattételi €s véleményezési jogot az Archivum munkatérsait érinté munkaltatoi tigyekben.

13. A Konyvtar vezetije

13.1. A Kényvtar vezetdje feladatait a féigazgatd és a tudomanyos féigazgatd-helyettes szakmai iranyitasa
mellett latja el.

13.2. A Kényvtar vezetdje felel a Konyvtar rendeltetésszerti, szakszer(i és jogszer(i miikddéséért, az dlloméany
gyarapitasaért, nyilvantartasaért, feldolgozasaért, megbrzéséért, valamint a konyvtari szolgaltatasok
biztositasaért.

13.3. A Konyvtar vezetdjének feladatai kiilonésen:

a) iranyitja a Konyvtar szakmai miikddését, €s gondoskodik a konyvtari feladatok folyamatos ellatasardl,
b) szervezi €s feliigyeli a konyvtari allomany gyarapitasat, nyilvantartasat, katalogizalasat, feltarasat és
megbrzését,

c) biztositja az Intézet kutatasi tevékenységéhez sziikséges szakirodalmi és dokumentacios hattér
rendelkezésre allasat;

d) gondoskodik a konyvtari alloméanyhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint a kutatdszolgalat
mkddtetésérol;

e) kozremiikodik a konyvtari allomany digitalizalasaban és a digitalis hozzaférés fejlesztésében;

f) szervezi a hagyatékok, adomanyok és egyéb dokumentum-egyiittesek befogadasaval, feldolgozasaval és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

g) kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi konyvtarakkal, kozgyljteményekkel, tudomanyos intézményekkel és
egyéb szakmai partnerekkel;

h) javaslatot tesz a Konyvtar szakmai fejlesztésére, allomanygyarapitasara és szolgaltatdsainak bovitésére;
1) kdzremiikodik az Intézet éves munkatervének elkészitésében és beszamol a vezetés részére a Konyvtar
tevékenységérol,

J) gyakorolja a javaslattételi és véleményezési jogot a Konyvtar munkatérsait érinté munkaltatéi iigyekben.



14. Titkarsagvezeto
14.1. A Féigazgatoi Titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti, aki kozvetleniil a foigazgat6 iranyitasa alatt mikodik.

14.2. A titkarsagvezetd a Foigazgatoi Titkarsag V. fejezetben meghatarozott feladatainak ellatasa érdekében
szorosan egyiittmiikodik a figazgatoval, a gazdasagi vezetdvel, valamint a féigazgatd-helyettesekkel.

15. Osztalyvezetok

15.1. Az Intézet 6ndllé szervezeti egységeiként miikodé osztalyok szakmai és operativ vezetését az
osztalyvezetd latja el.

15.2. Az osztalyvezetd felelds az osztaly miikodéséért, feladatat a foigazgatd, valamint az iranyitasat ellatd
féigazgato-helyettes vagy gazdasagi vezetd utasitdsai szerint végzi.

IV. Fejezet

A foigazgaté kozvetlen irdnyitasa alatt allo tisztségviselok
16. Belsé ellenér

16.1. A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan az Intézet bels6 ellendrét az Intézet foglalkoztatottja vagy kiilsé megbizott személy latja
el.

16.2. A belsd ellendr kozvetleniil a féigazgatd iranyitasa alatt latja el a feladatait.

16.3. A belso ellenér feladatai kiilondsen:

a) Osszeallitja a kock4zatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési tervet, valamint az éves ellendrzési
jelentést; ‘

b) végrehajtja az éves tervben szerepld és a soron kiviil elrendelt ellenérzéseket;

c) értékeli a belsd kontrollrendszerek jogszabalyoknak és bels6 szabélyzatoknak valé megfelelését;

d) elemzi, vizsgalja az er6forrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat, valamint az
elszamolasok megfeleloségét és beszamolok valddisagat;

e) megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok csokkentése, a hianyossagok megsziintetése és
a bels6 kontrollrendszer fejlesztése érdekében;

f) nyilvantartja és nyomon koveti az ellen6rzések alapjan megtett intézkedéseket;

g) elkésziti és rendszeresen feliilvizsgalja a belso ellendrzési kézikdnyvet;

h) vezeti a kiilsé ellendrzések nyilvantartasat és gondoskodik az ellen6rzési dokumentumok biztonsagos
megorzésérdl.

16.4. A belsd ellendr tanacsadoi tevékenysége keretében végzett feladatai kiilondsen:

a) tAmogatja a vezetést dontési alternativak elemzésével és kockazatértékeléssel;

b) javaslatokat tesz a pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-gazdalkodds hatékonyabb
miikddtetésére;

c) kozremiikodik a kockazatkezelési, szabalytalansigkezelési és teljesitménymenedzsment rendszerek
kialakitasaban és fejlesztésében;

d) javaslatokat fogalmaz meg a szervezeti struktira és miik6dés racionalizalasara;

e) javaslatokat fogalmaz meg az Intézet miikodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az Intézet belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.



17. Adatvédelmi tisztviseld

17.1. Az adatvédelmi tisztviseld az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
jogszabalyok, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérol és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatilyon kiviil helyezésérdl
52010, 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet)
alapjan ellatja az Intézet adatvédelemmel kapcsolatos feladatait.

17.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil a foigazgatd iranyitasa alatt latja el feladatait.
17.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilonosen:

a) biztositja a személyes adatok jogszer(i kezelését és védelmét;

b) ellendrzi az adatkezelési tevékenységek jogszabalyoknak vald megfelelését;

¢) kozremiikodik az adatvédelmi szabalyzatok kidolgozasaban és feliilvizsgalataban;

d) kezeli és nyomon koveti az adatvédelmi incidenseket;

e) kapcsolatot tart az adatvédelmi hatésaggal.

17.4. Az adatvédelmi tisztviseld tevékenységérdl évente irasban beszamol a fdigazgatonak.

18. Integritas tanicsado6
18.1. Az integritds tanicsado ellatja az integritasiranyitasi rendszer miikodtetésével, valamint az
érdekérvényesitok fogadasanak rendjével Osszefiiggésben a vonatkozd jogszabalyok altal meghatarozott
feladatokat.

18.2. Az integritas tanacsadd kozvetleniil a féigazgatd iranyitasa alatt 1atja el a feladatait.

18.3. Az integritds tanicsadd tevékenységér6l évente irasban beszamol a fbigazgatonak, tovabbi a
jogszabalyban meghatarozottak szerint éves jelentést készit.

19. Visszaélés-bejelentési tisztvisel6
19.1. A visszaélés-bejelentési tisztviseld a panaszokrél, a kozérdekl bejelentésekrol és a visszaélések
bejelentésérdl szold jogszabalyok, valamint az Intézet Visszaélés-bejelentési Szabalyzata alapjan ellatja a
panaszokkal és visszaélésekkel kapcsolatos feladatokat, tovabba létrehozza és mikddteti az Intézet visszaélés-
bejelentési rendszerét.

19.2. A visszaélés-bejelentési tisztviseld kdzvetleniil a foigazgatd iranyitasa alatt latja el feladatait.

19.3. Feladatkorében gondoskodik a panaszok és bejelentések kivizsgalasardl a vonatkozd belsd szabalyzat
rendelkezéseinek megfelelden.

19.4. A visszaélés-bejelentési tisztviselot az Intézet foglalkoztatottjai koziil a féigazgatd nevezi ki és menti fel,
illetve a feladat ellatasaval a figazgatod kiilsé megbizott tigyvédet is megbizhat.
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20. Mesterségesintelligencia-szakérté

20.1. A mesterséges intelligencia hazai stratégiai meger6sitését és kiemelt fejlesztési teriileteit szolgald
intézkedésekrdl szolo  1406/2025. (XI. 4.) Korm. hatarozat alapjan az Intézet fenntartdja
mesterségesintelligencia-szakértdt biz meg.

20.2. A mesterségesintelligencia-szakért6 kozvetleniil a foigazgato iranyitasa alatt 1atja el feladatait.

20.3. A mesterségesintelligencia-szakértd tevékenységét a mesterséges intelligenciara vonatkoz6é harmonizalt
eurdpai unids €s hazai szabalyozassal 6sszhangban végzi.

20.4. A mesterségesintelligencia-szakértd feladatai kiilonosen:

a) biztositja az Intézetnél alkalmazott mesterségesintelligencia-rendszerekkel kapcsolatos megfeleld jartassagot
¢s tudatossagot;

b) azonositja és megelozi a tiltott mesterségesintelligencia-gyakorlatok alkalmazasat;

¢) gondoskodik az 4tlathatosagi kovetelmények érvényesiilésérol;

d) nagy kockazati mesterségesintelligencia-rendszerek esetén elkésziti az Intézet mesterségesintelligencia-
szabalyzatat; :

e) tajékoztatja a foglalkoztatottakat a nagy kockéazata rendszerek iizembe helyezését megel6zden;

f) biztositja az emberi felligyelet érvényesiilését a rendszerek miikddése soran;

g) elkésziti az alapvetd jogi hatasvizsgélatot nagy kockazati mesterségesintelligencia-rendszerek alkalmazéisa
esetén.

21. Informatikai biztonsagi felelés

21.1. Az informatikai biztonségi felelds a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szold 2024. évi LXIX. térvény
rendelkezései alapjan ellatja az Intézet elektronikus informacids rendszereinek biztonsagédhoz kapcsol6dd
feladatokat.

21.2. Az informatikai biztonsagi felel6s kdzvetleniil a féigazgato6 iranyitasa alatt latja el feladatait.
21.3. Az informatikai biztonsagi felelds tevékenységérol évente irdsban beszamol a féigazgatonak.

21.4. Az informatikai biztonsagi felelos feladatai kiilon6sen:

a) biztositja az elektronikus informécids rendszerek biztonsagaval Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyi
megfeleléségét;

b) tervezi, szervezi, koordinalja és ellenérzi az informatikai biztonsagi intézkedéseket;

c) elokésziti az Intézet informatikai biztonsagi szabalyzatat;

d) elokésziti az elektronikus informacids rendszerek biztonsagi osztalyba sorolasat és az Intézet biztonsagi
szintbe sorolasat;

e) véleményezi az informatikai biztonsagot érintd belsé szabalyzatokat és szerzOdéseket;

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Kibervédelmi Intézettel.

V. Fejezet

Az 6nallé szervezeti egységek feladatai

22. Az 6nallo szervezeti egységek altalanos feladatai

22.1. Az 6nallo szervezeti egységek ellatjak a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint a féigazgatd
altal meghatarozott feladatokat. Az osztaly 6nallé szervezeti egységnek mindsiil.
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22.2. Az 6nalld szervezeti egységek mikodésének részletes feladat- és hataskori, valamint munkafolyamati
szabalyait az adott 6nall6 szervezeti egység tigyrendje hatarozza meg.

22.3. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje altal elokészitett ligyrendet — a jelen Szabalyzatban meghatérozott
eljarasrend szerint — a foigazgat6 hagyja jova.

22.4. A jévahagyott tigyrendekrol a Féigazgatdi Titkarsag nyilvantartast vezet.
22.5. A jovahagyott ligyrendeket az Intézet a foglalkoztatottak szamara hozzaférhet6vé teszi.

22.6. Az 0onallé szervezeti egység vezetOje koteles az iigyrendet sziikség szerint, de legalabb évente
felilvizsgélni és modositasokat kezdeményezni.

22.71. Az 6nallo szervezeti egység vezetdje felelds a szervezeti egység feladatainak ellatasaért, a végrehajtas
nyomon kovetéséért, értékeléséért, fejlesztéséért, valamint a rabizott er6forrasok hatékony felhasznalasaért.

22.8. Az 6nalld szervezeti egység vezetdje az iigyrend mellékleteként elkésziti a munkakori leirasokat, és azokat
az iranyitast ellaté foigazgato-helyettes vagy gazdasagi vezetd Gtjan a foigazgatd részére jovahagyasra
felterjeszti.

22.9. Az 6nalld szervezeti egység vezetjének feladatai kiilonSsen:

a) a jogszabalyok, belsd szabalyzatok és szakmai kovetelmények szerint vezeti a szervezeti egység munkajat;
b) végrehajtja és kozvetiti a felettes vezetd dontéseit;

c) utasitasi jogkort gyakorol az iranyitasa ala tartozo6 foglalkoztatottak felett;

d) felelds a munkaszervezésért, a munkarend betartasaért és az eréforrasok hatékony felhasznalasaért;

e) gondoskodik a munkatarsak szakmai fejl6désérél és képzésérdl,

f) biztositja a feladatellatashoz sziikséges informacidaramlést és munkafeltételeket;

g) felelds a szervezeti egység adatainak mindségéért;

h) eldsegiti az Intézeten beliili egyiittmiik6dést;

i) beszamol a hataskorébe tartozo dontésekrél a vezetés felé.

A f6igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allo 6nallé szervezeti egység

23. A Foigazgatoi Titkarsag

23.1. A Foigazgatdi Titkarsag miikodése:
23.1.1 A Foéigazgatdi Titkarsagot a titkarsagvezetd vezeti, aki kdzvetleniil a f6igazgato iranyitdsa alatt latja el
feladatait.

23.1.2. A Féigazgatoi Titkarsagnak a foigazgaté munkdjanak tdmogatasa érdekében ellatott feladatai kiilondsen:
a) ellatja a fdigazgatd és az Intézet tevékenységéhez kapcsolodd titkarsagi, ligyviteli és adminisztrativ
feladatokat;

b) szervezi a belfoldi és kiilf6ldi kikiildetéseket;

c) kezeli a hivatalos telefonforgalmat;

d) kezeli a bejovo és kimend levelezést;

e) vezeti a foigazgatd naptarat és programtervét;

f) koordinalja a féigazgatd programjait;

g) szakmai hattéranyagokat készit és informaciokat gytijt;

h) nyomon koveti a féigazgatoi dontések végrehajtasat;

i) megszervezi a vezetdi értekezleteket és emlékeztetst készit;

J) nyilvantartast vezet az Intézet szabalyzatairdl, iigyrendjeir6l és ellenérzési nyomvonalairol;

k) gondoskodik a szabalyzatok megismertetésérol;

1) koordinalja az Intézet munkatervének elkészitését €s végrehajtasat.
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23.1.3. A Foigazgatoi Titkarsag gondoskodik az iratkezelési szabalyzat elokészitésérdl, végrehajtasanak
ellendrzésérdl és rendszeres feliilvizsgalatardl, valamint sziikség esetén kezdeményezi annak modositasat a
Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly bevonasaval.

23.1.4. A Foigazgatoi Titkarsagnak az iratkezelési tevékenység keretében ellatott feladatai kiilondsen:
a) mikodteti az Intézet kdzponti irattarat;

b) biztositja az iratok atvételét, nyilvantartasat, tarolasat, kiadasat és archivalasat;

c) feliigyeli az elektronikus iratkezel6 és iktatasi rendszereket;

d) gondoskodik az elektronikus tigyintézés miikddtetésérdl;

e) karbantartja a belsd és kiils6 irattarat, és fejlesztési javaslatokat tesz;

f) kozremiikddik az iratkezelési képzések szervezésében,

g) ellendrzi a szervezeti egységek irattari fegyelmét;

h) ellatja a beérkezd €s kimend kiildemények teljes korii kezelését.

23.1.5. A Féigazgatoi Titkéarsag ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyekkel a féigazgaté megbizza.

Az altalanos féigazgato-helyettes iranyitasa alatt allé 6nallé szervezeti egységek

24. Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly
24.1.A Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly az altalanos féigazgato-helyettes kzvetlen iranyitasa alatt mikodik.
24.2. Feladatait az Intézet altal foglalkoztatott jogasz, valamint megbizott ligyvéd Witjan latja el.

24.3. A Jogi- ¢s Kozbeszerzési Osztaly feladatai kiilondsen:

a) ellatja az Intézet miikodésével osszefliggod jogi feladatokat, biztositja a belsd szabalyzatok és féigazgatdi
utasitasok jogszabalyokkal valo dsszhangjat;

b) jogi szempontbol véleményezi az Intézet altal ktendd szerzddéseket és egyiittmiikddési megallapodasokat,
gondoskodik azok végleges jogi szovegének kialakitasardl, jogi ellenjegyzésérdl és alairasra torténd
elékészitésérol;

c) allast foglal az Intézet miikodésével kapcsolatos egyéb jogi kérdésekben;

d) a fdigazgatd eseti megbizasa alapjan ellatja az Intézet peren kiviili és perbeli jogi képviseletét, illetve
gondoskodik annak biztositasarél;

e) kozremikodik az Intézet feladatellatasat érintd, miniszteri elbterjesztések jogi el8készitésében és
egyeztetésében;

f) biztositja az Intézet kozbeszerzési eljarasainak jogszert el6készitését és lebonyolitasat.

25. Humanpolitikai Osztaly
25.1. A Humanpolitikai Osztaly az altalanos foigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitdsa alatt miikodik.

25.2. A Humanpolitikai Osztaly az Intézet stratégiajaval 6sszhangban kialakitja, miik6dteti és fejleszti az emberi
erforras-gazdalkodasi folyamatokat és rendszereket, sziikség szerint az érintett szervezeti egységek
bevonasaval.

25.3. A Humaénpolitikai Osztaly feladatai kiilénosen:

25.3.1. kidolgozza az Intézet humanerdforras-stratégidjat, valamint miikodteti és fejleszti az egységes
személyiigyi és személyzetfejlesztési rendszert;

25.3.2. ellatja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével, valamint a vezetdi
megbizasokkal kapcsolatos személyiigyi és koordinacios feladatokat;

25.3.3. kialakitja, fejleszti és miikodteti a munkakori leirdsok egységes rendszerét;
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25.3.4. ellatja az Osszeférhetetlenség vizsgalataval Ssszefiiggd személyiigyi feladatokat;

25.3.5. gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel és a foglalkoztatottak mindsitésével
kapcsolatos feladatokrdl;

25.3.6. vezeti a szabadsagnyilvantartast és az ahhoz kapcsolddé személyiigyi adminisztraciot;

25.3.7. naprakészen vezeti a személyi anyagokat;

25.3.8. szervezi a foglalkozas-egészségiigyi ellatast;

25.3.9. ellatja a foglalkoztatottak juttatasaival Ssszefiiggd személyiigyi feladatokat;

25.3.10. elkésziti az Intézet éves képzési tervét;

25.3.11. koordinélja az Intézet oktatasi és képzési tevékenységéhez kapcsolodo feladatokat;

25.3.12. nyilvantartia az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggésben keletkezett dokumentaciot;
25.3.13. egyiittmiikodik a gazdasagi teriilettel a létszam- és erdforras-tervezés soran;

25.3.14. kdzvetleniil timogatja a foigazgato és a foigazgato-helyettesek szakmai munkajat, és eljér a foigazgato
altal kijelolt tigyekben;

253.15. ellatia az Intézet humanerforras-tervezési feladatait és gondoskodik a hatékony
létszamgazdalkodasrol.

26. Palyazati Osztaly

26.1. A Palyazati Osztaly az altalanos féigazgato-helyettes iranyitdsa alatt mikodik, és az érintett szervezeti
egységekkel egyiittmiikodve ellatja az Intézet palyazati tevékenységéhez kapcsolédé feladatokat.

26.2. A Palyazati Osztaly feladatai kiilsnSsen:

a) a hazai és nemzetko6zi timogatasi lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése és feltarasa;

b) a palyazati anyagok szakmai és adminisztrativ elokészitése, benyujtasa és nyilvantartasa;

c) a sikeresen elnyert timogatasok adminisztrativ és szakmai nyomon kévetése;

d) a projektek elérehaladasardl sz916 jelentések elkészitése;

e) a pénziigyi €s szakmai elszamolasok koordinalasa a Pénziigyi- és Szamviteli Osztallyal egyiittmiikddésben.

Az altalanos féigazgato-helyettes iranyitasa alatt all6 felelds

27. Tiz-és Munkavédelmi felelos

27.1. A tiiz- és munkavédelmi felel6s a munkaltatot timogatja a jogszabalyi megfelelés biztositasaban, a
munkahelyi kockazatok kezelésében és a biztonsagos munkakdrmyezet fenntartasaban.

27.2. A Tiiz- és Munkavédelmi felelds feladatai kiilonsen:

- atliz-, és munkavédelmi szabalyzatok kidolgozasa,

- adolgozdk rendszeres oktatasa,

- atiiz-, és munkavédelmi eszk$zok ellendrzése, valamint
- abalesetmegelzési intézkedések koordinalasa.

A kommunikicios féigazgato-helyettes iranyitasa alatt allo 6nallé szervezeti egység
28. Média- és Kommunikacios Osztaly

28.1. A Média- és Kommunikacids Osztaly a kommunikacids f6igazgato-helyettes kozvetlen iranyitésa alatt
miiksdik.

28.2. A Média- és Kommunikacios Osztaly stratégiai feladatai kiilondsen:
rendszerét; :
b) meghatéarozza az Intézet arculati és kommunikacios irdnyelveit, biztositja azok egységes alkalmazasat;
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¢) tervezi az Intézet marketing- és kommunikaciés kampanyait;

d) kialakitja és fejleszti az Intézet hazai, Karpat-medencei és nemzetkdzi kommunikacioés és kulturalis
kapcsolatrendszerét.

e) koordinalja az Intézet tudomanyos eredményeire épiild kozmiivelddési és ismeretterjesztd programok
tartalmat és kommunikaciojat.

28.3. Média- és Kommunikaciés Osztaly operativ feladatai kiilonosen:

a) ellatja a sajtokapcsolatokkal és a kozlemények kiadasaval 6sszefiiggd feladatokat;

b) miikodteti az Intézet honlapjat és kozosségimédia-feliileteit, gondoskodik a tartalomszolgaltatasrol;

¢) kozremiikodik a kutatasi eredményekrdl, eseményekr6l és programokrol sz616 tartalmak eléallitasaban és
kézzétételében;

d) szervezi és lebonyolitja az Intézet rendezvényeit;

e) koordinalja az Intézet bels6 és kiils6 PR-tevékenységét;

f) részt vesz az egyhazi, civil és egyéb partnerkapcsolatok kommunikéacios tamogatdsaban;

g) biztositja az Intézet stratégidjanak megfelel nyilvanossag megszervezését.

A Gazdasagi vezetd irdnyitasa alatt allo 6nallo szervezeti egységek

29. Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly

29.1. A Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodik.

29.2. A Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly az Intézet gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli tevékenységét
szervezd, végrehajto és ellendrzést timogatd 6nalld szervezeti egység.

29.3. A Pénziigyi- és Szamviteli Osztaly feladatai kiiléndsen:

a) az Intézet pénziigyi €s szamviteli rendjének biztositdsa €s betartatisa;

b) a gazdalkodas folyamatos miikddéséhez sziikséges likviditas tervezése és nyomon kovetése;

c) a kutatasi, mitkodési és palyazati tevékenységekhez kapcsolddd pénziigyi feladatok ellatasa;

d) a tervezési, gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési, vagyongazdalkodasi, ado- és jarulékfizetési, valamint
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése;

e) kozremiikodés a beszerzési eljarasok pénziigyi eldkészitésében és dokumentdldsaban a szakmai felelds
kezdeményezése alapjan;

f) az Intézet éves koltségvetési javaslatanak és elemi koltségvetésének dsszeallitdsa;

g) 1d6kozi koltségvetési jelentések, mérlegek, éves beszamoldk €s egyéb pénziigyi adatszolgiltatdsok
elkészitése;

h) az illetményszamfejtési és kapcsolddo adatszolgaltatasi feladatok ellatésa;

i) a tAmogatasok és palyazati forrasok pénziigyi nyomon kdvetése.

30. Informatikai- és Uzemeltetési Osztaly
30.1. Az Informatikai- és Uzemeltetési Osztaly a gazdasagi vezetd iranyitasa alatt miikodik.

30.2. Az Informatikai- és Uzemeltetési Osztaly feladatai kiilsndsen:

a) az Intézet altalanos beszerzési feladatainak ellatasa a beszerzési szabélyzat szerint, beleértve a piaci ajanlatok
bekérését és a beszerzések lebonyolitasat;

b) az informatikai és miiszaki vagyonelemek iizemeltetése, karbantartasa és nyilvantartasa;

¢) az informatikai és miiszaki beruhazasok, fejlesztések és felujitasok szervezése és lebonyolitasa;

d) az Intézet helyiséggazdalkodasanak nyilvantartdsa, valamint a kéltozések koordinalasa;

e) az Intézet technikai és miiszaki miik6désének folyamatos biztositasa.

15



A Tudomanyos féigazgaté-helyettes altal iranyitott 5nallo szervezeti egységek
31. Archeogenetikai és Antropolégiai Kutatokozpont

31.1. Az Archeogenetikai és Antropoldgiai Kutatoksdzpont (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban:
Kutatokdzpont) feladata a magyarsag eredetének, torténeti kontinuitasanak, dinasztikus kapcesolatrendszerének
genetikai és antropologiai vizsgélata.

31.2. A Kutatékozpont célja a magyarsag biologiai orokségének tudomdanyos igényli feltirdsa és kutatasi
eredményeinek kozérthetd bemutatasa.

31.3. A Kutatokozpont feladatai kiilondsen:
a) o6si és modern genetikai, valamint antropoldgiai kutatasok végzése;
b) interdiszciplindris egyiittmiikodés régészeti, torténeti, néprajzi és nyelvészeti miihelyekkel;
¢) tudomanyos adatbazisok és publikacidk létrehozasa;
d) kutatdsi eredmények bemutatasa kiallitasok, digitalis tartalmak és oktatasi programok formajaban;
e) kozremiikodés nemzeti jelentdségli torténeti és tudomanyos programok szakmai megalapozasaban.

32. Régészeti Kutatokozpont

32.1. A Régészeti Kutatokdzpont (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: Kutatokézpont) feladata a
Karpat-medence €s az eurazsiai térség magyarsag szempontjabol relevans régészeti 6rokségének feltardsa,
dokumentalasa és tudomanyos feldolgozasa.

32.2. A Kutatdkdzpont célja a magyar mult régészeti forrasokon alapuld vizsgilata és eredményeinek
tudomanyos, valamint k6zértheté bemutatasa.

32.3. A Kutatokozpont feladatai kiilonésen:

a) kiemelt jelent6ségli régészeti leldhelyek kutatasa és dokumentalasa;

b) interdiszciplinaris egyiittm(ikddés az archeogenetikai, természettudomanyos és tdrténettudomanyi
mithelyekkel;

c) leletanyag feldolgozasa, tudomanyos publikalasa és digitalis hozzaférhetdvé tétele;

d) kutatasi eredmények bemutatasa kiallitasok, nyilt asatdsi programok és szakmai rendezvények keretében;

e) a fiatal generacid bevonasa régészeti ismeretterjesztd és oktatasi programokba.

33. Néprajzi Kutatékézpont
33.1 A Néprajzi Kutatokdzpont (a tovdbbiakban ezen alcim alkalmazasaban: Kutatokdzpont) feladata a magyar
népi kultira, szokas- és hiedelemvildg, valamint a népzenei és néptancorokség tudomanyos kutatisa és

dokumentalasa.

33.2. A Kutatokozpont célja a magyar népi hagyomanyvilag tudomanyos feltarasa, valamint eredményeinek
kozérthet bemutatésa.

33.3. A Kutatokozpont feladatai kiilonosen:
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a) néprajzi, folklorisztikai és népzenei gyUjtések végzése, valamint digitalis archivumok létrehozasa;

b) a magyar népi hagyomanyvilag 6sszehasonlitd vizsgalata a sztyeppei és keleti népek kulturdlis drokségével;
¢) tudoményos hattér biztositasa k6z8sségi hagyomanydrz6 és ismeretterjesztd programok szdmara;

d) kutatasi eredmények publikalasa és oktatasi célii hasznositasa;

e) hazai, hataron tili és nemzetkézi szakmai egyiittmiikodések fejlesztése.

34. Torténeti Kutatokézpont

34.1. A Torténeti Kutatokozpont (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: Kutatokszpont) feladata a magyar
allamisag, tarsadalom, kultira és Ostorténet hosszl tavi folyamatait vizsgald torténeti kutatdsok végzése,
kiilonos tekintettel az interdiszciplinaris megkozelitésekre.

34.2. A Kutatokozpont célja a magyar torténelem és eredet tudomanyos igényii feltardsa, valamint a torténeti
folyamatok korszer(i feldolgozasa és bemutatasa a Karpat-medencei és eurazsiai dsszefiiggésekben.

34.3. A Kutatokozpont feladatai kiilonssen:

a) torténeti, Ostorténeti, eszmetorténeti, tarsadalom- és népességtorténeti forrasok feltarasa, kritikai feldolgozasa
és torténeti szintézisek készitése;

b) kiemelt jelent6ségti torténeti és eredetkutatasi programok tudomanyos megalapozasa és megvaldsitasa;

c) kutatési eredmények kozzététele tudomanyos és kzérthetd formaban nyomtatott, digitilis és audiovizualis
csatornakon;

d) oktatési és ismeretterjesztd hasznositast segitd tartalmak és képzési modulok kidolgozasa;

e) a magyar torténelmi Ordkség bemutatdsa kiadvanyok, kidllitisok, dokumentumfilmek ¢és
tudomanynépszerisitd programok révén.

35. Magyar Nyelvtorténeti és Nyelvtervezési Kutatokozpont

35.1. A Magyar Nyelvtorténeti és Nyelvtervezési Kutatokézpont (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban:
Kutatokozpont) feladata a magyar nyelv eredetének, torténeti fejlédésének, szerkezetének és valtozatainak
tudomanyos vizsgalata, valamint a nyelvhasznalatra vonatkozo kutatasok végzése.

35.2. A Kutatékozpont célja a magyar nyelv tudomanyos igényi feltarasa és kutatasi eredményeinek kozérthetd
bemutatisa a Kérpat-medencében és a diaszporaban é16 magyar kdzosségek szamara.

35.3. A Kutatokozpont feladatai kiilonosen:

a) nyelvtorténeti kutatasok végzése, valamint etimoldgiai és nyelvjarasi adatbazisok létrehozasa;

b) nyelvhasznalati, nyelvpolitikai és nyelvtervezési vizsgalatok készitése és szakmai javaslatok kidolgozasa;
¢) a kozérthetd hivatali és kozéleti nyelvhasznalat tudoméanyos tamogatasa;

d) a hataron tuli és diaszpdéraban €16 magyar kozosségek nyelvhasznalatanak kutatasa;

e) kutatéasi eredmények publikalasa és oktatasi, ismeretterjesztd céli hasznositasa.

36. Klasszika-filologiai Kutatokozpont
36.1. A Klasszika-filolégiai Kutatokézpont (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasdban: Kutatokdzpont)
feladata az antik és kozépkori latin, gbr6g €s bizanci forrasok feltarasa, kritikai feldolgozasa, forditasa és

tudomanyos kozreadasa.

36.2. A Kutatokdzpont célja a magyar korai torténelemre és OstOrténetre vonatkozd eurdpai forrasanyag
tudomanyos igényii feldolgozasa és korszerii filoldgiai mdédszerekkel torténd hozzaférhetdvé tétele.
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36.3. A Kutatdkozpont feladatai kiilonssen:

a) latin, gorog és bizanci forrasok gyijtése, forditasa €s kritikai kdzlése;

b) digitalis forraskorpuszok és felirat-adatbazisok létrehozasa;

c) vallas- és eszmetorténeti kutatasok végzése a korai keresztény és kézépkori szellemi hagyomanyok krében;
d) nemzetk6zi tudomanyos egyiittmiikodések fejlesztése és kozos kutatasi projektek megvaldsitasa;

e) kutatasi eredmények oktatasi és ismeretterjesztd céli hasznositasa.

37. Eurazsiai Kapcsolatok Kutatokozpontja

37.1. Az Eurazsiai Kapcsolatok Kutatokdzpontja (a tovabbiakban ezen alcim alkalmazasaban: Kutatokdzpont)
feladata a magyarsag eurazsiai kapcsolatrendszerének, valamint a sztyeppei és eurazsiai térség népeivel fennalld
torténeti, kulturalis és nyelvi dsszefiiggések tudomanyos vizsgélata és feldolgozasa.

37.2. A Kutatokozpont célja a magyar Ostorténet és korai magyar térténelem eurdzsiai vonatkozasainak
interdiszciplinaris feltarasa, valamint kutatasi eredményeinek tudomanyos és kozérthetd bemutatasa.

37.3. A Kutatékdzpont feladatai kiilondsen:

a) a magyarsag eurdzsiai kapcsolatrendszerére vonatkozo forrasok feltarasa és elemzése, kiilon6sen a sztyeppei,
tiirk, kelet-eurdpai és bels6-azsiai térségek osszefiiggésében;

b) az eurazsiai kutatdsok eredményeinek integralisa a torténeti, nyelvészeti, régészeti, néprajzi és
archeogenetikai vizsgalatokba;

c¢) tudomanyos egyiittmikodések kialakitasa nemzetk6zi kutatointézetekkel, archivumokkal és egyetemekkel;
d) kutatasi eredmények publikdlasa és ismeretterjesztd bemutatasa;

e) oktatasi és tudomanyos transzfer timogatasa a kutatasi eredmények hasznositasa érdekében.

38. Hagyomanydrz6 és Torténeti Rekonstrukeios Kutatokozpont

38.1. A Hagyomany6rz6 és Torténeti Rekonstrukcidos Kutatokézpont (a tovabbiakban ezen alcim
alkalmazésaban: Kutatokdzpont) feladata a magyarsaghoz és a rokon népekhez kapcsolddd torténeti és
kulturalis hagyomanyok tudomanyos alapt feltarasa, dokumentilasa és bemutatdsa, valamint a torténeti és
régészeti rekonstrukciok szakmai megalapozasa.

38.2. A Kutatokozpont célja a a magyarsaghoz és a rokon népekhez kapcsolddé viselet-, fegyver- és életmdd-
rekonstrukcidk tudomdanyosan hiteles megvaldsitasanak eldsegitése, valamint a kutatdsi eredmények
élményszeri és kozérthetd kozvetitése.

38.3. A Kutatokozpont feladatai kiilonssen:

a) a torténeti, régészeti és kulturalis 6rokség rekonstrukcidinak tudomanyos megalapozasa, dokumentalasa és
bemutatasa;

b) szakmai egyiittmiikodés és modszertani tamogatas biztositasa hagyomanydrz6 kézosségek €s szervezetek
szamara a hiteles rekonstrukciok alkalmazéasahoz;

¢) viselet-, fegyver- és életmdd-rekonstrukciok kutatasi hatterének koordinalasa €s fejlesztése;

d) élményalapt torténeti bemutatok, kiallitasok, oktatasi és ismeretterjesztd programok megvalositasa;

e) a kutatasi eredmények tarsadalmi hasznositasanak elGsegitése interaktiv és kdzosségi formakban.

39. Laszlé Gyula Archivum

39.1. A Laszl6 Gyula Archivum (a tovabbiakban: Archivum) feladata Laszlé Gyula régész és miivész kéziratos,
valamint dokumentacids hagyatékanak gyiijtése, gondozasa, feldolgozasa, megdrzése és kutathatdva tétele.
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39.2. Az Archivum célja Laszlé Gyula tudomanyos és miivészeti 6rokségének hosszi tavii megérzése, valamint
annak a kutatas és a kozmiivel6dés szamara torténd hozzaférhetové tétele.

39.3. Az Archivum feladatai kiilondsen:

a) Laszl6 Gyula kéziratos és dokumentacids hagyatékanak gyfijtése, rendszerezése, feldolgozasa;

b) a tudomdanyos és miivészeti hagyaték digitalizalasa és az online hozzaférés biztositdsa a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével,

c) kutatési és ismeretterjeszt6 programok szervezése a hagyaték bemutatisara;

d) a magyar régészet és OstOrténet kutatdstorténetére, valamint a szakteriileten tevékenykedd kutatok
hagyatékara vonatkozé dokumentacid gytijtése, rendszerezése és megdrzése;

e) egyiittmiikodés kozgytlijteményekkel, levéltarakkal és tudomanyos intézményekkel;

f) a torténeti és régészeti rekonstrukciokhoz kapesolddé dokumentaciok, grafikai és digitalis anyagok gytijtése,
archivalasa a hosszll tavli kutathatdsag biztositisa érdekében.

40. Konyvtar

40.1. A Konyvtar feladata az Intézet kutatasi tevékenységét tamogatdé tudomanyos informdacids bazis
miikodtetése, kiilondsen a magyarsag eredetének, torténelmének, nyelvének, hagyomanyainak és kulturélis
orokségének kutatdsahoz sziikséges szakirodalom, forraskiadvanyok és dokumentumok gyfijtése, feldolgozéasa
és kutathatova tétele.

40.2. A Konyvtar célja az Intézet kutatdi szamara megbizhat6 informacids infrastruktira és kutatdstimogatas
biztositasa.

40.3. A Konyvtar feladatai kiilondsen:

a) az Intézet kutatasi teriileteihez kapcsolddd szakirodalom és dokumentumok gy(jtése, nyilvantartasa és
feldolgozasa;

b) a konyvtari allomany rendszerezése, katalogizalasa és digitalis hozzaférésének biztositasa a vonatkozod
jogszabalyok szerint;

c) tematikus gylijtemények kialakitdsa az Intézet kutatasi programjaihoz és projektjeihez kapcsoldddan;

d) konyvtari kutatoszolgéltatasok nyujtasa az Intézet munkatarsai és a tudomanyos kézosség szdmara;

¢) a Bakay Kornél régészprofesszor konyvtari hagyatékanak feldolgozasa és folyamatos gyarapitisa, valamint
tovabbi hagyatékok és adomanyok befogadasa.

41. A Kutatokozpontokra, a Laszlé Gyula Archivumra és a Konyvtarra vonatkozo kozos
rendelkezések

41.1. A Kutatokozpontok tevékenységiiket interdiszciplinaris egyiittmiik6désben végzik, kiilonds tekintettel a
Karpat-medencei  kutatdsi  lefedettségre és a  nemzetkdzi  kapcsolatrendszer  fejlesztésére.
A Laszlé Gyula Archivum és a Konyvtar e tevékenységekhez tudomanyos, informacios és infrastrukturalis
hétteret biztositanak.

41.2. Az Intézet biztositja, hogy a Kutatdkdzpontok kutatasi eredményei, valamint a feldolgozott kulturlis
orokség tarsadalmi hasznositasa kiadvanyok, digitdlis platformok, kidllitisok, rendezvények és oktatasi
programok keretében valosuljon meg.

41.3. A Konyvtar a kutatdsokhoz szitkséges tudomanyos forrasokhoz és szakirodalomhoz vald hozzaférést

biztositja, mig az Archivum a kutatdsokhoz kapcsolddé forrasanyagok gyiijtését, meg6rzését és feldolgozasat
végzi.
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41.4. A Kutatokdzpontok a fenntartéval, valamint hazai és nemzetkozi partnereikkel egyiittmiikddve elésegitik
a kutatasok nemzetkzi bedgyazottsagat, a szakmai utanp6tlas bevonasat és a kutatasi eredmények széles korii
hasznositasat.

VI. Fejezet
Dontés-elokészité és szakmai forumok

42. Tudomanyos Tanacsadé Testiilet

42.1. Tudomanyos Tanacsadé Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) az Intézet tudomanyos miikodését segitd,
értékeld, valamint a tudomanyos munkakorokbe térténd mindsitési eljarast lefolytato testiilete.
42.2. A Testiilet létrehozasanak és miikodésének szabalyait a foigazgatd altal jovahagyott ligyrend tartalmazza.
42.3. A Testiilet
a) részt vesz az Intézet f6 célkitlizéseinek a meghatarozasaban és timogatja megvaldsulasukat,
b) tanécsaival segiti az Intézet foigazgatdjat és tudomanyos féigazgato-helyettesét,
¢) megyvitatja az Intézet kutatdsi feladatait, munkatervét, valamint a f6igazgaté éves munkarol sz616
beszamoldjat,
d) azlIntézet tudomanyos tevékenységérol félévente allasfoglalast készit a fdigazgatd szamara, aki annak
sziikségességének felmeriilése esetén azt a Féigazgatoi Ertekezlet rendelkezésére bocsatja.
e) figyelemmel kiséri az egyes Kutatokdzpontok tudomanyos munkajat, indokolt esetben tudoményos
javaslatokkal élhet a Féigazgat6i Ertekezlet szaméra,
f) aTestiilet tagjai a szaktertiletiiket érint§ iigyekben meghivhatok az Intézet értekezleteire, a résztvevok
az értekezleteken elhangzottakrdl emlékeztetdt kapnak,
g) az Intézet kiilonleges figyelmet kivaltdé tudomanyos eredményeinek kommunikaci6jat javaslataival
segitheti.

42.4. A Testiilet tagjait a féigazgaté kétéves iddtartamra kéri fel. A Testiilet tagjai elismert tudomanyos
szakemberek koziil keriilnek ki, akik tudomanyos teljesitményiik mellett az Intézet kiildetésével és kutatasi
szemléletével dsszhangban all6 szakmai iranyt képviselnek.

42.5. A Testiilet kozvetleniil a foigazgatd iranyitasa alatt mikodik.

43. Féigazgatéi Ertekezlet

43.1. A Foigazgatéi Ertekezlet az Intézet stratégiai és operativ vezetdi dontéseinek elokészitésére szolgald
testiilet.

43.2. A Foigazgatéi Ertekezlet allando tagjai a foigazgato, a foigazgatd-helyettesek, a gazdasagi vezetd és a
kutatokdzpontok igazgatéi. Az Ertekezleten allandd vagy eseti meghivottak a féigazgaté dontése alapjan

vehetnek részt.

433. A Fdigazgat6i Ertekezlet sziikség szerint, a foigazgatd altal meghatarozott rend szerint, de legalabb
kéthetente egyszer iilésezik.

43.4. Az tilés napirendjét a foigazgats hatarozza meg.
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44. Vezetdi Ertekezlet

44.1. Az 6ndlld szervezeti egységek vezetdi az altaluk iranyitott egységek vezetdi és munkatarsai részére
sziikség szerint, de legalabb kéthetente vezet6i értekezletet tartanak.

44.2. A vezet6i értekezlet részletes rendjét az érintett 6nallo szervezeti egység ligyrendje hatdrozza meg.

45. Kutatokoézponti Munkatarsi Ertekezlet
45.1. A kutatokdzpont igazgatdja a kutatokdzpont munkatarsai részére rendszeres szakmai értekezletet tart.
45.2. A szakmai értekezletet heti egy alkalommal meg kell tartani.

45.3. Az értekezlet célja kiilondsen a folyamatban 16v6 kutatdsok nyomon kovetése, a feladatok dsszehangolasa
és a szakmai egylittmiik6dés erositése.

45.4. Az értekezlet részletes rendjét a kutatokdzpont iigyrendje hatarozza meg.

VII. Fejezet

Az Intézet munkatarsaira vonatkozé altalanos szabalyok

46. Az Intézet munkatarsaira vonatkozé ltalanos szabalyok

46.1. Az Intézet munkatarsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény
hatarozza meg.

46.2. Az Intézet munkatarsa feladatait a jogszabalyok, az Intézet bels6 szabélyzatai és a munkakori lefrasaban
foglaltak szerint, felettese utasitasai alapjan, a hataridok betartasaval, legjobb tudasa szerint kételes ellatni.

46.3. Az Intézet munkatirsa koteles szakmai tudasat és ismereteit a munkakoréhez sziikséges szinten
folyamatosan fenntartani és fejleszteni, valamint a jogszabalyban vagy a munkaltatd altal eldirt képesitéseket
megszerezni.

46.4. Az Intézet munkatirsa jogszabalyban meghatarozott kivételekkel koteles megOrizni az Intézet
mikodésével kapesolatban tudomasara jutott informacidkat, tovabba tartézkodni minden olyan magatartastol,
amely az Intézet j6 hirnevét sértheti, vagy érdekeit hatranyosan érintheti.

46.5. Az Intézet munkatarsa kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles munkatarsat helyettesiteni. Az Intézet
munkatarsainak altalanos helyettesitési rendjét az egyes 6nallé szervezeti egységek ligyrendje tartalmazza.

46.6. Az Intézet munkatarsait — jogszabalyban meghatarozott kivételekkel — a foigazgatd nevezi ki, bizza meg
és menti fel. A féigazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat a foigazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd,

valamint a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi tekintetében.

46.7. A f8igazgato-helyettesek és a gazdasagi vezetd gyakoroljak az egyéb munkaltatéi jogokat az altaluk
kozvetlenil iranyitott szervezeti egységek munkatarsai felett.
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VIII. Fejezet

Az Intézet miikkodésével kapcsolatos egyéb rendelkezések

47. Kiadmanyozas

47.1. A kiadmanyozasi jog az Intézet nevében torténd érdemi dontés alairaséra és intézkedés kiadasara jogosit.
47.2. A féigazgatd teljes kori kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

47.3. A foigazgaté tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén — helyettesités keretében — a foigazgatd altal kijelslt
foigazgatd-helyettes vagy a gazdasagi vezetd jogosult kiadmanyozni.

47.4. A foigazgato a kiadmanyozési jogot — a kiadmanyozas targyainak meghatérozasaval — a f8igazgatd-
helyettesre és a gazdasagi vezetore atruhazhatja.

47.5. A foigazgatd-helyettes és a gazdasagi vezetd a résziikre atruhazott kiadmanyozasi jogot a féigazgatd
elOzetes jovahagyasaval az altaluk vezetett 5nalld szervezeti egység vezet6jére atruhazhatjak.

47.6. Az 6nallo szervezeti egységeken beliili kiadmanyozas rendjét az adott szervezeti egység iigyrendje
hatarozza meg.

48. Az Intézeten beliili egyeztetés rendje

48.1. Az Intézet altal koétendd egyiittmiikodési, szakmai és egyéb megallapodasok (a tovabbiakban:
megallapodasok) elokészitéséért — szakteriiletiik szerint — a f6igazgatd-helyettesek, illetve a f8igazgatd altal
kijelolt személyek feleldsek.

48.2. A megallapodasok szakmai tartalméanak kidolgozasa és a partnerekkel torténd egyeztetés — a f6igazgato-
helyettesek vagy a féigazgatd altal kijelolt személy iranyitisaval — az érintett szervezeti egységek vezetSinek
feladata.

48.3. A megallapodésok el6készitésébe a Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly bevonasa kotelezo.

48.4. A pénziigyi kotelezettségvallalassal jaré megallapodasokat a gazdasagi vezetd véleményezi.

A megallapodas végleges szovegének kialakitasaért és alairasra torténd felterjesztéséért a titkarsdgvezetd

felelOs.

48.5. A megallapodast a f6igazgato irja ala, kivéve, ha az alairasi jogot valamely foigazgato-helyettesre vagy a
gazdasagi vezetdre atruhazta.

48.6. A pénziigyi ellentételezést is tartalmazd megallapodasok alairasara az Intézet kotelezettségvallaldsaira
vonatkoz6 foigazgatoi utasitas az irdnyado.

49. Egyiittmiikodési kitelezettség
49.1. Az Intézet valamennyi foglalkoztatottja koteles az intézeti feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni.

A munkavégzés soran tudomdséara jutott, mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé tényt, adatot vagy
tapasztalatot kételes haladéktalanul az érintett szervezeti egység részére tovabbitani.
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49.2. Az 6nall6 szervezeti egységek kozotti egyiittmiikodés kialakitasaért és miikodtetéséért az iranyitast ellatd
féigazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd, valamint az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi feleldsek.

49.3. Az egyeztetés lefolytatdséért, valamint azért, hogy az érintett szervezeti egységek allaspontjai
Osszehangoltan érvényesiiljenek, az a vezetd vagy szervezeti egység felelés, amelynek a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat szerint az adott tigy intézése a feladatkorébe tartozik, illetve akit erre a féigazgato kijeldlt.

50. Az Intézet képviselete
50.1. Az Intézetet harmadik személyekkel szemben a foigazgatd képviseli.

50.2. Az allami és onkorméanyzati szervekkel, civil szervezetekkel, valamint egyéb partnerekkel vald
kapcsolattartds soran az Intézet képviseletére a f6igazgatd, illetve a fbigazgatd 4ltal irasban kijelslt személy
Jogosult. A kapcsolattartasra kijelolt foglalkoztatott az egyeztetés eredményérdl haladéktalanul, irasban
beszamol a foigazgatdnak.

50.3. Az Intézet perbeli képviseletének maodjardl (belsd vagy kiils6 jogi képviselet) a féigazgatd dont. Az Intézet
perbeli képviseletét elsddlegesen a Jogi- és Kozbeszerzési Osztaly latja el. Sziikség esetén, illetve kiilondsen
indokolt tigyekben a féigazgat6 jovahagyasaval az Intézet kiils6 jogi képviseldt is megbizhat.

50.4. A per targya szerint érintett szakteriilet vezetdje koteles a jogi képviseletet ellatd személy részére a
sziikséges szakmai timogatast és irasbeli tajékoztatast megadni.

50.5. A peres eljaras sordn a nyilatkozattétel és a birésagi beadvanyok kiadmanyozasa a fdigazgatd elbzetes
jovahagyasa mellett torténik.

51. A sajto6 tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

51.1. A sajté tajékoztatasat — az érintett szervezeti egységek bevonasaval — a f6igazgatdval egyeztetve a
kommunikacioés féigazgato-helyettes koordinalja.

51.2. A sajto részére tajékoztatast — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltér6 rendelkezése hianyaban — a
f8igazgat6, valamint a foigazgatd elbzetes egyeztetése alapjan az altala kijelolt vezetok és foglalkoztatottak
adhatnak.

“rer

kapcsolataira vonatkozd kérdésekben az Intézet nevében a fdigazgato, tavollétében az 4ltala kijeldlt vezetd
beosztast foglalkoztatott jogosult nyilatkozni.

51.4. Az Intézet feladat- és hataskorébe tartozo altalanos tigyekben interjui — a f6igazgatd eltérd rendelkezése
hidnyaban — kizarélag a kommunikacids foigazgato-helyettes szervezésében, a féigazgatd eldzetes frasbeli
engedélyével adhato.

51.5. A sajtoban és egyéb kommunikacios platformokon megjelend tudomanyos kozlemények technikai
lebonyolitasardl — a tudoményos foigazgatd-helyettes javaslata alapjan, a féigazgaté jovahagyasat kdvetden — a
kommunikacios féigazgatd-helyettes gondoskodik.

51.6. Az Intézet valamennyi sajtomegjelenése jovahagyaskoteles.

51.7. A megjelenést megelézéen a féigazgatdt és a kommunikacios féigazgato-helyettest minden esetben
tajékoztatni kell.
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51.8. A nyomtatott és online sajtdanyagokat, valamint a honlapon és kozosségi médiafeliileteken megjelend
tartalmakat a megjelenést megel6z6en meg kell kiildeni kommunikécids foigazgato-helyettes részére, valamint
a foigazgato részére.

51.9. A kommunikécios féigazgatd-helyettes a sajtoanyagokat tovabbitja a tudoményos figazgatd-helyettes
szervezeti egysége részére, amely ésszerii hataridon beliil szakmai allasfoglalast készit.

51.10. A tudomanyos teriilet allasfoglalasat a foigazgato és vele egyeztetve a tudomanyos f6igazgatd-helyettes
képviseli.

52. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

52.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény rendelkezései alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kételezett:

a) a foigazgato;

b) a féigazgatd-helyettesek;

c¢) a gazdasagi vezet6;

d) mindazon foglalkoztatott, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontéshozatalra vagy
ellendrzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras soran, illetve feladatai ellatasa keretében koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, vagy az allami vagyon kezelésében részt vesz.

IX. Fejezet
Zaré rendelkezések

Jelen szabdlyzat a miniszter jovahagyasat kévetd 8. napon 1ép hatalyba.
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