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A Magyarsagkutat6 Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Magyarsagkutato Intézet jogallasa és alapadatai

1. § A Magyarsagkutaté Intézet (a tovabbiakban: Intézet) a kultardért felelés miniszter (a
tovébbiakban: miniszter) irAnyitdsa ala tartozd, ©nallo gazdasagi szervezettel rendelkezd

kozponti koltségvetési szerv.

2. § (1) Az Intézet alapadatai a kovetkezdk:

a)
b)
c)
d)
e)
9]
g)

h)

i)

hivatalos elnevezése: Magyarsagkutat6 Intézet;
elnevezése angol nyelven: Institute of Hungarian Research;
elnevezése francia nyelven: Institut de Recherche Hongrois;
elnevezése német nyelven: Forschungsinstitut fiir Hungarologie;
székhelye: 1014 Budapest, Uri utca 54-56.;
alapitas datuma: 2019. januar 1.;
alapitasardl rendelkezd jogszabaly: a Magyarsagkutaté Intézet 1étrehozasérol és az
azzal Osszefliggd jogszabalyok moédositasarél szolé 206/2018. (XI.10.) Korm.
rendelet;
alapitd okiratinak szama, kelte: 61674-2/2018/PKF szam alatt kiadott, 2018.
december 28-an kelt alapité okirat;
azonositd szamjelei:
ka) szamlaszdma: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-00357254-00000000,
kb) adészama: 15839864-1-41
kc) tevékenységi korének statisztikai besorolésa:
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatés, fejlesztés,
kd) statisztikai szamjele: 15839864-7220-312-01,
ke) torzskonyvi nyilvantartasi szdma: 839868 (PIR-torzsszadm);
szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcidkddja:
013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés,

014040 Tarsadalomtudomany, human alapkutatas,
015010 Altalanos kozszolgaltatdsokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés,

047320 Turizmusfejlesztési tamogatasok és tevékenységek,

082010 Kultara igazgatasa,

082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz),

082042 Konyvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartasa,

082043 Konyvtari allomany feltdrasa, megorzése, védelme,

082044 Konyvtari szolgaltatasok,

082051 Levéltari llomany gyarapitasa, kezelése és védelme,

082052 Levéltari szolgaltatas, tudomanyos, publikacids és informaciokdzvetitd
tevékenység,

082061 Muzeumi gylijteményi tevékenység,
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k)
)

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios tevékenység,

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység,

082064 Muzeumi kozmiivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenyseég,

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése €s megovasa

082091 Kozmiivelddés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

082092 Kozmiivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa,

082093 Kozmiivelddés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér miivészetek,

082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés,

083020 Konyvkiadas,

083030 Egyéb kiadoi tevékenység,

085010 Szabadidds tevékenységekkel, sporttal, kulturaval és vallassal kapcsolatos
alkalmazott kutatas és fejlesztés,

086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikodeés,

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,

097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatés és fejlesztes,

098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittmitkodés;

az Intézet alapitd okiratdval 6sszhangban vallalkozasi tevékenységet nem folytat;

hivatalos honlapjanak cime: www.mki.gov.hu

Az Intézet feladatai

3. § Az Intézet a kovetkez6 feladatokat latja el:

1.

10.
11.

12
13.

14.
15.

a honfoglalds el6tti  magyar torténelem, a magyarsag Ostorténetének
interdiszciplinaris kutatésa,

az V-IX. szazadi sztyeppekozosségek kutatasa,

a honfoglalassal, valamint a magyar kozépkorral kapcsolatos interdiszciplinaris
kutatasok,

a kelet-eurdpai térség egyes részeinek VII-X. szézadi torténeti-foldrajzi
tajrekonstrukcioja,

a magyarsag torténelmébdl szarmazo hazai és kiilfoldi, elbeszéld és irott levéltari
forraskutatas,

vallastorténeti kutatasok,

néprajzi €s népzenei kutatasok,

oktatasi és képzési tevékenység, részvétel a kulturalis turizmus, vallas- és
zarandoklatturizmus fejlesztésében,

angol és magyar nyelvii folyoirat kiadasa,

archeogenetikai kutatasok,

a korai magyar torténelem helyének vizsgalata a XXI. szazadi magyar
Onazonossagtudatban,

kozéptavu magyar nyelvstratégia kidolgozasanak iranyitasa és feliigyelete,

a magyar nyelv bels6é szerkezetének, sajatossdgainak, miikodésének, a magyar
kultira egészével vald Osszefliggésének kutatasa ¢és annak eredményének
alkalmazasa a koznevelésben,

nyelvtorténeti kutatasok végzése, nyelvi adattarak fejlesztésének 6sztonzése,

a nyelvszerkezeti és a nyelvhasznalati kutatasok terén a kiilonboz6 szaknyelvek,
terminologidk tudatos fejlesztésének koordinalasa, a hataron tali és az anyaorszagi



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

magyar nyelvii terminologia Osszehasonlito kutatdsa, dsszehasonlité terminologiai
szoOtarak osszeallitasa,

szakértdi allasfoglalasok készitése nyelvpolitikai kérdésekben a kozigazgatds €s a
k6zmédia részére,

a magyar nyelvi tankényvprogram fejlesztésében valo részvétel, nyelvészeti szakmai
alapjainak kidolgozasa, kiilonosen gyermekbarat, az otthonrdl hozott anyanyelvi
készségeket fejlesztd altalanos iskolai nyelvtankonyvek szakmai alapvetése
kidolgozasanak 6sszehangolasa a magyar kultira egészével,

a magyar szérvanyok, magyar nyelvjarasok, rétegnyelvek, hatdron tuli
nyelvvaltozatok, kisebbségben €16 nyelvrokon népek helyzetének vizsgalata,

a magyar nyelvi értékvesztéssel szemben irdnyelvek kidolgozdsa a Kormany
szamara,

szakmai és nemzetkozi kerekasztal-megbeszélések, nyari kurzusok és — kiemelten
hatdron tali magyaroknak — nyari egyetemek szervezése, nyelvi kulturalis napok
tarsszervezése az adott feladathoz sziikséges korben, egyiittmiikddve az illetékes
hazai és Karpat-medencei szervekkel, szervezetekkel, fels6oktatasi intézményekkel,
a magyar nyelv digitalis, hal6zati térben valé fennmaradasaval 6sszefiiggd kutatidsok
szervezése,

a forditas, a tobbnyelviiség és az ezzel Osszefiiggd lokalizacios tevékenységgel
kapcsolatos programok tanulmanyozasa, 6sztonzése, kidolgozasa,

a nyelvmiivel6 tevékenység 0sztonzése,

az 1-23. pontok szerinti feladatok tekintetében maradandét alkoté jeles kutatdk
hagyatékanak, szellemi 6rokségének gondozasa, a kutatasi anyagok digitalizalésa,

a magyar identitas, hazaszeretet kifejez6désének torténelmi bemutatisa a magyar
torténelem korabbi évszazadaibdl,

hagyomany6rz6 események, konferencidk, rendezvények, alkotidsok, médiumok
tamogatasa, valamint

a Kormany altal normativ hatdrozatban meghatarozott egyéb, a tevékenységi korébe
tartozé feladatok.

II. Fejezet
Az Intézet szervezete, vezetése és munkatarsai

Az Intézet szervezete

4. § (1) Onéll6 szervezeti egység:

a)
b)

0

a kutatokozpont,
az osztaly és
az osztalyként miik6do Foéigazgatoi Kabinet.

5. § (1) Az o6nall6 szervezeti egység ellatja a Szervezeti €s Milkodési Szabalyzatban
meghatarozott, valamint a féigazgatd altal meghatarozott feladatokat.

(2) Az 0nallo szervezeti egység milkodésének részletes szabalyait — a jogszabéalyban,
normativ utasitdsban nem szabélyozott kérben — az 0Onalld szervezeti egység iigyrendje
hatarozza meg.

(3) Az 6nallo6 szervezeti egység iigyrendje tartalmazza:

a)

az 6nallo szervezeti egység altal ellatott feladatok munkafolyamat-leirasat,
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b) az Onalld szervezeti egység vezetinek és munkatarsainak feladat- és hataskorét,
munkakori leirasat,

¢) a helyettesités rendjét,

d) az 0nallo szervezeti egység Intézeten beliili és azon kiviili kapcsolattartisanak
modjat, szabalyait.

(4) Az 6nallé szervezeti egység vezetGje altal elokészitett ligyrendet — a (9) bekezdésben
meghatirozott eljarasrend szerint — a figazgatd, a foigazgatd-helyettes vagy a gazdasagi
vezetO hagyja jova.

(5) A jovahagyott iigyrendekrdl a Féigazgat6i Kabinet nyilvantartast vezet.

(6) Az (5) bekezdés szerinti nyilvantartast, valamint a jovahagyott ligyrendeket az Intézet
munkatarsai szamara k6zzé kell tenni.

(7) Az 6nallé szervezeti egység vezetbje koteles a szervezeti egység tigyrendjét sziikség
szerint, de legalabb évente egyszer felulvizsgélni és a sziikséges mddositas irant intézkedni.
(8) Az 6nallé szervezeti egység vezetGje a jogszabalyoknak, a belsé szabalyozasnak és a
szakmai kovetelményeknek megfeleléen — a fdigazgatotdl, illetve az iranyitast ellato
féigazgato-helyettest6l, gazdasagi vezet6t6l kapott utasitas és iranymutatéds szerint — vezeti az
onallo szervezeti egység munkajat, és felelds az Onallo szervezeti egység feladatainak
ellatasaért, a végrehajtas monitorozasaért, értékeléséeért, a fejlesztésért, valamint az Intézet
egészét érinté hatékony er6forras-gazdalkodas szem el6tt tartdsdval a rabizott er6forrasok
hatékony felhasznélésaért.

(9) Az 0nalld szervezeti egység vezetje — az (1) bekezdésben meghatérozottakkal
Osszefliggésben — elkésziti az 6nalld szervezeti egység ligyrendjét €s annak mellékleteként a
munkakori leirasokat, és azokat felterjeszti az adott 6nalld szervezeti egység iranyitasat ellato
féigazgatonak, féigazgatd-helyettesnek vagy gazdasagi vezetOnek jovahagyasra.

(10) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje

a) vezeti a szervezeti egységet,

b) kozvetiti és végrehajtja a foigazgatod, az iranyitasat ellatd féigazgatd-helyettes, és —
az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység tekintetében — a gazdasagi vezetd
dontéseit,

c) az irdnyitdsa ald tartozd munkatarsak tekintetében utasitdsadasi jogkort gyakorol,
hatéariddket tiiz ki, sziikség esetén belsd eljarasi rendet alakit ki,

d) felelds az 6nallo szervezeti egység tekintetében a munkaszervezésért és a munkarend
betartasaért, valamint az er6forrasok hatékony felhasznalasaért,

e) gondoskodik az 6nalld szervezeti egység munkatarsai szakmai ismereteinek szinten
tartasarol és fejlesztésérol, a munkatarsak képzési, illetve készségfejlesztési tervének
elkészitésérol,

f) gondoskodik a feladatok ellataséhoz sziikséges informéciok atadasardl, a folyamatos
munkavégzés szakmai feltételeinek megteremtésérol,

g) felelds az Onalld szervezeti egység feladatkorébe tartozé adatok mindségének
biztositasaért,

h) kozremiikodik a szakteriiletet érinté felhasznaldi igények kielégitésében és az
adatszolgaltatokkal vald kapcsolattartasban,

1) 1ranyitasi jogkore keretében megszervezi és milkodteti a vezetése ala tartozo
szervezeti egyseg €s az Intézet mas szervezeti egységei kozotti egyuttmikodest,

j) a hataskorébe utalt dontések tekintetében beszamolasi kotelezettsége van a
foigazgatd, valamint az iranyitast ellato foigazgato-helyettes és a gazdasagi vezetod
fele.



6. § (1) Az Intézet szervezeti felépitésének abrajat az 1. szamu fliggelék tartalmazza.

Az Intézet miilkodésének altalanos szabalyai

7. § (1) Az Intézet tevékenységét nemzeti és nemzetkozi mitkodési korben latja el.
(2) Az Intézet milkodését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, a féigazgatoi utasitasok, valamint az 6nélld szervezeti
egységek ligyrendjei hatdrozzak meg.
(3) A szervezeti egységek vezetdinek és az {igyintézéknek a feladatait — a (2) bekezdésben
foglaltakon tul — a munkakori leirasuk tartalmazza.
(4) A munkakéri leiras tobbek kozott — a felel6sség megallapitasara alkalmas modon — az
ellatando feladat- és hataskoroket, az ala- folérendeltségi viszonyokat, valamint a helyettesités
rendjét és a kiadmanyozasi jogot tartalmazza.
(5) Az tigyek intézése soran az ala- folérendeltségi viszonyok figyelembevétel a szolgalati ut
betartasa az Intézet valamennyi munkatarsara nézve kotelezo.
(6) A szolgélati ut az tigyintézés azon moddja, melyen keresztiil fokozatosan jut el az tligy
alulrdl felfelé vagy feliilr6l lefelé ahhoz, akinek az ligyben dontési, utasitasi joga, illetve
intézkedési, végrehajtasi kotelezettsége van.
(7) A foéigazgatd kozvetleniil utasitast adhat az Intézet barmely munkatarsanak, aki az utasitast
koteles végrehajtani, err6l azonban a legrévidebb idon beliil koteles jelentést tenni szervezeti
egysége vezetdjének.

Az Intézet vezetése

8. § Az Intézet vezetdje a fOigazgato.
9. § (1) Az Intézet mitkddése tekintetében vezetének mindsiilnek:
a) az Intézet vezetését ellatd féigazgatod (magasabb vezetd),
b) a féigazgatd-helyettes (magasabb vezeto),
c) agazdasagi vezetd (magasabb vezetd),
d) azigazgatd (nem mindsiil magasabb vezetdnek) €s
e) az osztalyvezetd (nem mindsiil magasabb vezetonek).
(2) A kutatokozpontot igazgatd vagy kozvetleniil a tudomanyos féigazgatd-helyettes
vezeti.

A foigazgato

10. § (1) A féigazgatd az Intézet folyamatos, szakszerti, jogszerii és hatékony miikédéséért,
valamint az Intézet alapité okirat szerinti feladatok maradéktalan teljesitéséért felelds,
egyszemélyi vezetd. A foigazgatdt a miniszter bizza meg és menti fel.
(2) A f6igazgatd
a) meghatirozza az Intézet altalanos célkitiizéseit, stratégiai céljait, illetve felelés azok
magas szinvonalll megvalositasaért,
b) kiadja az Intézet stratégiai dokumentumait, a miikddését szabalyozd fOigazgatoi
utasitasokat,
c) jévahagyja az Intézet stratégiajat, éves munkaprogramjat és kiemelt céljait,
d) feleldés az Intézet feladatait érintd egyéb tervek kialakitasaért, aktualizalasaért,
modositasaért és végrehajtasaért,



e) betartja és érvényre juttatja a jogszabalyok, illetve az Intézet szabalyzatainak
rendelkezéseit,

f) képviseli az Intézetet hazai és nemzetkdzi forumokon,

g) jovahagyja az Intézet éves koltségvetési és zarszamadasi javaslatat,

h) jovahagyja az Intézet Munkatervet,

i) jovahagyja az éltala kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek ligyrend;jét,

j) gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasarol, miikodtetésérol és fiiggetlensegének
biztositasarol,

k) gyakorolja a mindsitett adat védelmérdl szolo torvény 6. §-aban foglalt mindsitesi
javaslat tételével kapcsolatos jogkort,

) ellitja a jogszabdlyban vagy bels§ szabalyzatban meghatirozott, munkaltatoi
jogkorébe tartozo feladatokat,

m) meghatirozott célbol, feladatkorében eljarva az allami szervektol, szervezetektol
személyes adatnak nem mindsiilé adatokat, informaciokat, elemzéseket kérhet, a
kapcsolédd dokumentumokba — a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen — betekinthet, azokrdl masolatot kérhet,

n) gyakorolja az alapvetd munkéltatéi jogokat (kinevezés Iétesitése, kinevezés
modositasa, megsziintetése, minbsités, kartéritési feleldsség, stb.) az Intézet
kozalkalmazottai — a gazdasagi vezetd és a fOigazgato-helyettesek kivételével —
felett. Az egyéb munkaltatoi jogokat atruhazhatja.

(3) A f8igazgatd iranyitja a féigazgatd-helyettesek, gazdasagi vezetd és a fOigazgatd
kozvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, személyek (FOigazgatéi Kabinet,
informatikai biztonsigi felelés, adatvédelmi- és integritasi tisztviseld, belsd ellendr)
tevékenységét.

(4) A foigazgatd akadalyoztatdasa vagy tavolléte esetén - jogszabaly vagy a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat eltérd rendelkezése hidnyaban - a féigazgatd altal kijelolt féigazgato-
helyettes, illetve a gazdasagi vezetd altal ellatott feladatok tekintetében a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

A foigazgato-helyettesek és a gazdasagi vezetd

11. § (1) A f6igazgatét munkéijaban hirom féigazgatd-helyettes (tudomanyos féigazgato-
helyettes, szakmai és operativ foigazgaté-helyettes, t4jékoztatdsi és kommunikaciés
foigazgatd-helyettes) és egy gazdasagi vezetd segiti.

12. § (1) A foigazgatd-helyettesek és a gazdasdgi vezetd a fOigazgatd altalanos irdnyitasa
illetve, a foigazgatd folyamatos tajékoztatasa mellett és vele egyetértésben latjak el feladat- és
hataskortiket.
(2) A foigazgato-helyetteseket és a gazdasagi vezetOt a miniszter bizza meg és menti fel. A
foigazgato-helyettesek és a gazdasagi vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd
gyakorolja.
(3) A foigazgato-helyettesek és a gazdasagi vezetd jogai és kotelezettségei:
a) javaslatot tesz az iranyitott teriilet stratégiai céljaira a fOigazgatd szamara, felelGs
azok végrehajtasaért, a végrehajtas monitorozasaért, értékeléséért, fejlesztéséért,
b) dontési jogkort gyakorol a felelosségi korébe tartozd vagy oda utalt feladatok
végrehajtasa soran,



¢) az iranyitdsa ala tartozo teriileten felels a folyamatok rendszerezéséért, illetve annak
alapjan az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetSinek bevonasaval a
folyamatért altalanos felel6sséget viseld vezetd beosztasu személyek kijeloléseért,

d) képviseli az Intézetet a f6igazgat6 altal meghatarozott nemzetkdzi és hazai szakmai
testiiletekben, rendezvényeken, értekezleteken,

€) irAnyitasi jogkoréhez kapcsoloddan utasitast ad, hataridoket tiiz ki, tobb szervezeti
egységet érint feladatkiadas esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijeloli a
koordinacioért felelds személyt,

f) jévahagyja az altala kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek tigyrendjét,

g) figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az
értékelés eredményének visszacsatolasardl,

h) ellatja a jogszabalyban vagy belsd szabalyzatban meghatirozott, munkaltatoi
jogkorébe tartozo feladatokat,

i) ellatja a foigazgatd altal kiadott bels6 szabalyzatok altal feladat- és hataskorébe utalt
egyéb feladatokat.

A tudomanyos foigazgato-helyettes

13. § (1) A tudoméanyos féigazgatd-helyettes feladatait a foigazgaté szakmai irdnyitasa mellett
végzi.
(2) A tudomanyos fbigazgato-helyettes iranyitja, koordindlja és ellendrzi az Intézet
tudomanyos és kutatéasi feladatait. Ennek keretében feliigyeli és ellenérzi a (9) bekezdésben
felsorolt 6nall6 szervezeti egységek (Kutatokézpontok) tevékenységét.
(3) A Kutatékoézpontok vezetéinek bevonasival menedzseli az Intézet és a Kutatokdzpontok
tudomanyos projektjeit.
(4) A Kutatokozpontok vezetdinek bevonasaval elkésziti az Intézet rovid, kozép €s hosszu
tavi tudomanyos kutatasi tervét, azokat jovahagyésra a foigazgato elé terjeszti.
(5) A Kutatokozpontok vezetSinek bevonasaval kialakitja a Kutatokozpontok révid, kozép és
hosszu tavu tudomanyos kutatési tervét, programjait, megfogalmazza azok stratégiai céljait,
ellendérzi mitkodéstiket, végrehajtasukat.
(6) Nyilvantartja az egyes Kutatokozpontok szakmai programjait, szakmai beszamoldit.
(7) Folyamatosan elemzi és értékeli az Intézet tudomanyos pozicioit.
(8) Kialakitja a tudomanyos teljesitményértékelés standardjait.
(9) A tudomanyos foigazgato-helyettes altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek:

a) az Archeogenetikai Kutatok6zpont;

b) aKlasszika-filologiai Kutatokdzpont;

¢) a Laszlo Gyula Kutatok6ézpont és Archivum;

d) a Magyar Nyelvtorténeti Kutatokozpont;

e) a Népességfoldrajzi és Geoinformatikai Kutatokozpont;

f) aNéprajzi és Népzenei Kutatékdzpont;

g) a Nyelvtervezési Kutatokozpont;

h) a Régészeti Kutatokozpont;

i) a Torténeti Kutatokézpont;

j) a Eszmetorténeti Kutatokozpont.
(10) A tudoméanyos féigazgato-helyettes munkajat tudomanyos titkar segiti.



A szakmai és operativ foigazgato-helyettes

14. § (1) A szakmai és operativ f0igazgato-helyettes feladatait a foigazgat6 szakmai iranyitasa
mellett végzi.
(2) A szakmai és operativ foigazgato-helyettes ellatja az Intézet szakmai programjaihoz,
palyazataihoz, tamogatasi szerz6déseihez kapcsoloddé koordinacids, valamint a képzések
szervezésével Osszefiiggd feladatokat.
(3) A szakmai és operativ fOigazgato-helyettes altal kozvetleniil irdnyitott szervezeti
egységek:

a) a PAalyazati és Szakmai Kapcsolatokért Felelds Osztaly és

b) aKépzési Osztaly.

A tajékoztatasi és kommunikacios féigazgato-helyettes

15. § (1) A tajékoztatasi és kommunikacids foigazgatd-helyettes feladatait a féigazgatod
szakmai iranyitasa mellett végzi.
(2) A tajékoztatasi és kommunikacids féigazgatd-helyettes ellatja az Intézet tajékoztatasi és
kommunikacios feladatait, kialakitja az Intézet tudomanyos munkajarol, eseményeir6l,
eredményeir6l késziil6 multimédias anyagokhoz sziikséges belsé kommunikacios stratégiat.
(3) A tajékoztatasi és kommunikacids foigazgato-helyettes altal kozvetleniil iranyitott
szervezeti egységek:

a) aKommunikacids Osztaly és

b) a Multimédia Osztaly.

A gazdasagi vezeto

16. § (1) A gazdasagi vezet$ az allamhaztartasrol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
11. § (1) bekezdésben foglalt feladatait a foigazgato kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett
latja el.
(2) A gazdasagi vezeto altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek:

a) aPénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) aJogi és Kozbeszerzési Osztaly,

¢) a Humanpolitikai Osztaly és

d) az Informatikai és Miiszaki Uzemeltetési Osztaly.

Az Intézet munkatarsaira vonatkozo altalanos szabalyok

17. § Az Intézet munkatarsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit a
kozalkalmazottak jogallasar6l sz6lé 1992, évi XXXIII. torvény €s a munka
torvénykonyveérdl sz616 2012. évi 1. térvény tartalmazza.

18. § (1) Az Intézet munkatarsa
a) feladatat kozvetlen felettes vezetdje irdnyitasa alatt 1atja el, ha nem kozvetlen felettes
vezetd ad utasitast az Intézet munkatarsanak, az Intézet munkatarsa koteles errdl a
kozvetlen felettes vezetdt haladéktalanul tajékoztatni,



b) feladatait a jogszabalyok, az Intézet szabélyzatai altal meghatarozott mdédon és a
munkakori leirasdban rogzitettek szerint, a felettesétol kapott utasitadsok, utmutatasok
alapjan, a hataridok betartasaval koteles végrehajtani,

c) gondoskodik az Intézet feladat- és hataskorébe tartozd tigyek érdemi dontésre vald
el6készitésérol, valamint a dontéseknek vezetd utasitisa szerinti végrehajtasarol,

d) Kkoteles a szakmai tudasat és ismereteit a munkakorhoz sziikséges kovetelményekhez
igazodo szinten tartani, illetve fejleszteni, a jogszabalyokban vagy a munkaltat6 é4ltal
eldirt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatirozott kivétellel koteles meglrizni az Intézet mitkddésével
kapcsolatban tudomasara jutott informaciokat,

f) koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami az Intézet hatranyos megitéléséhez
vezethet, vagy egyéb mdodon az Intézet érdekeit kedvezotleniil érintheti,

g) kozvetlen felettese kijel6lése alapjan koteles helyettesiteni munkatérsat,

h) felel6és az Intézeti vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint
egyéb eszk6zok rendeltetésszerii kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért,

i) tevékenységéért a vonatkozd jogszabalyok szerint kartéritési felelosséggel tartozik,

j) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre,
véleménynyilvanitasra,

k) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitdsdra iranyuld javaslattételre,
véleménynyilvanitdsra a munkahelyével, munkafolyamatokkal kapcsolatos
kérdésekben,

1) jogosult megismerni a személyére vonatkozd, az Intézetnél nyilvantartott adatokat,
dokumentumokat.

19. § (1) Az Intézet munkatarsait — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel - a foigazgatd
nevezi ki, illetve bizza meg, valamint menti fel. A fOigazgatdé gyakorolja a tovabbi
munkaltatéi jogokat a f6igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd €s a fOigazgatd irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egység vezetdje vonatkozasaban.

(2) A féigazgato-helyettesek és a gazdasagi vezetd gyakoroljak az egyéb munkaltatoi jogokat
az altaluk kozvetlenill iranyitott 6nallo szervezeti egységek munkatarsai felett.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott egyéb munkaltatoi jogokat vagy azok egy meghatarozott
korét - féigazgatdi dontés esetén - az 6nalld szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak.

A Kutatékozpontok vezetdinek specialis feladatai

20. § (1) A Kutatokozpontok vezetdi javaslatot tesznek az adott Kutatokozpont szervezeti és
személyi Osszetételére (kutatoi l1étszam, mithelyek, csoportok, teamek stb.)

(2) A Kutatokdzpontok vezet6i javaslatot tesznek az adott Kutatékézpont szakmai
programjara. Ennek keretében megfogalmazzak, kidolgozzak és menedzselik
a) a Kutatékdzpont rovid, kdzép €s hossza tavu kutatasi stratégiajat,
b) nevesitik az alap, a célzott alap és alkalmazott kutatasokat,
c) rogzitik a kutatds mddszertani elemeit, a tudomanyos munka alapelveit,
d) éves munkatervhez kapcsolédban vildgos és egyértelmil kutatdsi és tudomanyos
feladatokat hatdroznak meg, iitemtervet készitenek azok végrehajtisara, a
feladatok lebontasara,
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g2
h)

k),

k)

elkészitik a Kutatokdzpont Karpat-medencei, nemzetkozi, és hazai konferencia,
kiadvany ¢és publikdcidés tervét (tematikus tanulmanykotetek, monografiak,
ismeretterjesztd munkak, esetleg folydirat/évkonyv megjelentése stb.),
kidolgozzak az eredmények minél szélesebb korben torténé megismertetésének a
formait,

kialakitjak a Kutatokozpont hazai, Karpat-medencei és nemzetk6zi szakmai
halozatat,

folyamatosan monitoring feladatot latnak el a Kutatékézpont projektjei és
kutatdinak szakmai tevékenysége vonatkozasaban,

meghatarozzak a  Kutatokézpont  munkéjanak, valamint  kutatéinak
tudoméanymetriai mérésére alkalmas médszertani elveit, szabalyait,

a Kutatokozpont kutatéinak szakmai feladatait, a velik szembeni szakmai
elvarasokat, eredményeket, éves munkaterv alapjan mindsitik a kutatok szakmai
munkajat,

ellatjak a Kutatékozpont szakmai munkajanak min6ségbiztositasi feladatait.

II1. Fejezet
Az Intézet 6nallé szervezeti egységeinek feladatai

A Foigazgatéi Kabinet

21. § (1) A Foigazgatéi Kabinet a foigazgatonak az Intézet iranyitasaval Osszefiiggd
tevékenysége ellatasanak segitése érdekében, a szamara a normativ utasitasban meghatarozott
feladatokon tul:

ellatja a foigazgatd tevékenységével Osszefiiggd titkarsagi-tigyviteli, adminisztrativ
feladatokat, szervezi a féigazgat6 belfoldi és kiilfoldi utazasait,

fogadja a féigazgatd tevékenységi korébe tartozo telefonokat,

kezeli a féigazgatd bejovo és kimend levelezését,

kezeli a féigazgatd programtervét (naptarat),

koordinélja a foigazgatd programjait,

szakmai hattéranyagokat készit, beszerzi €s értékeli a féigazgatod szamara a sziikséges
informéciodkat, anyagokat,

figyelemmel kiséri a foigazgatoi dontések végrehajtasat,

megszervezi a vezetOi értekezleteket, azokrol emlékeztetdt készit,

koordinalja az Intézet Munkatervének elkészitését.

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

)

A Belso Ellenor

22. § (1) A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) alapjan az Intézet
belsd ellendrzését kinevezett kozalkalmazott vagy kiilsG megbizott személy (tovabbiakban:
belsd ellendr) latja el.

(2) A belsd ellendr kozvetleniil a foigazgatd iranyitasa alatt all.
(3) A belso ellendr a feladatait a kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden végzi, igy

kilonosen

a)

b)

Osszeallitja az Intézet kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves ellendrzési
tervét, éves ellendrzési jelentését,
végrehajtja az éves ellenOrzési tervben szerepld és a soron kiviil elrendelt belsé
ellendrzéseket,
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c) eclemzi, vizsgalja és értékeli a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének,
miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését,

d) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleloségét, a
beszamolok valodisagat,

€) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s
javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok, hidnyossiagok megsziintetese,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve
feltarasa, valamint a belsd kontrollrendszer javitasa, fejlesztése érdekében,

f)  nyilvantartja és nyomon koveti az ellenOrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket,

g) vezeti a kiilsd ellenérzések nyilvantartasat, gondoskodik az ellendrzési
dokumentumok meg8rzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok biztonsigos
tarolasarol.

Az Informatikai Biztonsagi Felelos

23. § (1) Az informatikai biztonsagi felelés ellatja az Intézet elektronikus informécios
rendszereinek biztonsiga fenntartasra érdekében sziikséges feladatokat.
(2) Az informatikai biztonsagi felelds kozvetleniil a foigazgato irdnyitasa alatt all.
(3) Az informatikai biztonsagi felelés évente irasban beszamol a fdigazgatonak a
tevékenységérdl.
(4) Az informatikai biztonsagi felelds
a) gondoskodik az Intézet elektronikus informacidés rendszereinek biztonsagaval
Osszefiiggd tevékenységek jogszabalyokkal vald dsszhangjédnak megteremtésérol és
fenntartasarol,
b) elvégzi vagy irdnyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését,
koordinalasat és ellenOrzését,
c) elokésziti az Intézet elektronikus informacios rendszereire vonatkozd informatikai
biztonsagi szabalyzatot,
d) elokésziti az Intézet elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba
sorolasat és az Intézet biztonsagi szintbe torténd besorolasat,
e) véleményezi az elektronikus informéciés rendszerek biztonsaga szempontjabdl az
Intézet e targykort érint6 szabalyzatait és szerzédéseit,
f) kapcsolatot tart a Nemzeti Elektronikus Informéciobiztonsagi Hatosaggal.

Az Adatvédelmi és Integritasi Tisztvisel6

24. § (1) Az adatvédelmi és integritasi tisztviseld ellatja az Intézet adatvédelemmel, valamint
a kormanyrendeletben az integritisi tanacsadd szadmara eldirt tevékenységgel kapcsolatos
feladatait.

(2) Az adatvédelmi és integritési tisztvisel kozvetleniil a foigazgato irdnyitésa alatt all.

(3) Az adatvédelmi és integritasi tisztviseld évente frasban beszamol a féigazgaténak a
tevékenységérol.
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A Nyelvtervezési Kutatékozpont

25. § (1) A Kutatokozpont kiildetése

A Nyelvtervezési Kutatokdzpont kiildetése az anyanyelvnek a nemzeti identitas képzésében,
életiinkben, kultiirankban, dnazonossagunkban bet6ltott szerepének megfeleld, méltd helyre
emelése €s megerdsitése.

(2) A Kutatékozpont feladatai

A Nyelvtervezési Kutatokézpont f6 feladata egyrészt a nyelv tarsadalmi Osszefliggéseit
vizsgalo nyelvészeti megkozelitésekre és nyelvi szakpolitikai alapokra é€piilé kutatasi €s
tervezési munka folytatasa, valamint nyelvi tervezési szakanyagok felkutatasa, feldolgozasa,
és a magyar nyelv hasznalati teriileteinek felmérése utan a magyar nyelvstratégia kidolgozasa.

Feladata tovabba nyelvi szolgéltatdsok nyujtasa, szakmai tamogatasa, a kapott eredmények
alkalmazasa, a stratégiai feladatok, tevékenységsorok végrehajtasa.

(3) A Kutatokozpont célkitiizései

A Nyelvtervezési Kutatokozpont célja anyanyelviink jelenkori helyzetének, presztizsének és
hasznalati minségének, kozérthet6ségének tudomanyos eredményekre tdmaszkodo javitasa,
formélasa, valamint a tarsadalom szamadra hasznos, a nyelv hasznalatat érinté kutatdsok
folytatasa, melyek el6segitik a patriotizmus és az identitas alakitdsara irdnyuld szakpolitikai
tevékenyseégeket.

A Klasszika-filoldgiai Kutatokozpont

26. § (1) A Kutatokozpont kiildetése

A Klasszika-filologiai Kutatokozpont kiildetése a hazai antik 6rokség gondozasa, a vele
kapcsolatos ismeretanyag korszerli formadban vald elrendezése és modern moédszerek
alkalmazasaval torténd bovitése. Hazai antik Orokségen a torténeti Magyarorszag és a
magyarsag torténetének okori és kdzépkori irott forrasai, valamint a hazai klasszika-filoldgia
tudomanytdrténetének hagyoményos — irodalomtorténeti, nyelvtorténeti, torténeti €s régészeti
— témai értendok.

(2) A Kutatoékozpont feladatai

A Klasszika-filologiai Kutatokozpont f6 feladata a gordg és latin nyelvii torténeti forrasanyag
repertériumanak Osszeallitdsa. Célja a magyar torténeti forrasbazis egységének bizonyitésa, az
egyes forrasszovegek korszerli azonositokkal és napra kész bibliografiaval valo felszerelése.
Tovabba megalapozni a repertorium szoveges kereshetd adatbazisanak, valamint forras- és
szovegkritikai kiadédsanak egységes sorozatban valo kozzétételét. Feladata a gordg és latin
filologiai kutatasok emberi és dologi er6forrasainak biztositasa.

(3) A Kutatokozpont célkitlizései

A Klasszika-filologiai Kutatokozpont célkitlizése a mar nyomtatasbol ismert forrasanyag
kibovitése: kéziratos forrasok feltarasa hazai konyvtarakban és levéltarakban, Hungarica-
kutatas kiilfoldi intézményekben, valamint a nyomtatasban napvilagot latott forrasok feltarasa,
leirasa és tartalom szintil repertorizilasa, kézikonyvek feldolgozasa, 6nalld irodalmi kutatas
hazai és kiilf6ldi konyvtarakban.
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Cél a feltart publikalatlan, valamint a csak korszerfitlen kiadasban rendelkezésre allo szoveges
forrasok kiadasra valé elokészitése és korszerii formaban torténd kozzététele, a nemzetkozi
klasszika-filologia 1924 el6tti irodalmanak elektronikus repertorizalasa.

Az Archeogenetikai Kutatokozpont

27. § (1) A Kutatokdzpont kiildetése

Az Archeogenetikai Kutatokozpont kiildetése, hogy 11j adatokkal jaruljon hozza a magyarsag
eredetének valdsagon alapuld, egységes torténeti képének kialakitdsdhoz. Ennek érdekében
kutatasinak fokuszaba helyezi:

a) a Karpat-medence torténeti népességeinek genetikai vizsgalatat, tovabba genetikai
kapcsolatuk kimutatasat az egykor élt és ma é16 népességekkel,

b) 4llamalkoto és dinasztikus jelentdsége miatt az Arpad-haz genetikai vizsgalatat, illetve

c) a feltirt eredményeknek a szélesebb kozvélemény szamdra torténd objektiv
bemutatasat.

(2) A Kutatdkdzpont feladatai

Az Archeogenetikai Kutatokdzpont fo feladata interdiszciplinaris kutatasok segitségével
feltarni a magyarsag etnogenezisének folyamatat; megvizsgalni, hogy mely népességek vettek
részt és milyen ardnyban a mai magyarsag genetikai arculatanak kialakuldsaban; kimutatni,
hogy mely népességekhez fiizi genetikai rokonsag a Karpat-medencében élt és él6
népességeket.

(3) A Kutatékozpont célkitiizései

Bioldgiai technikait alkalmazva minél tobb valds, adott korbol szarmazo kozvetlen genetikai
informaciot szolgaltasson a magyarsag szdmara. Ezzel egy olyan archaikus genom adatbazist
hozva létre, amely a Karpat-medencében €16 magyarsag kozkincse.

Cél tovabba, hogy a genomadatok révén a magyarsag szamara elérhetévé és megismerhetévé
valjon a genetikai §s6k szdrmazasa.

A Régészeti Kutatékoézpont

28. § (1) A Kutatokdzpont kiildetése

A Régészeti Kutatokdzpont kiildetése a magyar nemzet Ostorténetével és a magyarsag
eredetével kapcsolatba hozhatd régészeti lel6helyek, valamint a magyarsag szamara fontos
Arpéad-kori, kozépkori és kora ujkori régészeti leldhelyek felkutatasa, feltarasa, megfeleld
dokumentélasa a Kérpat-medence és Eurazsia teriiletén. Az emlitett lel6helyek tudomanyos
értékelésébol kovetkezd eredmények minél szélesebb korben vald ismertetése — elsGsorban a
fiatalokra — mint célkozonségre fokuszalva.

(2) A Kutatokozpont feladatai

A Régészeti Kutatokozpont f6 feladata a magyarsag eredetével kapcsolatba hozhato régészeti
lel6helyek, valamint a magyarsag szamara fontos Arpad-kori, kozépkori és kora wjkori
régészeti lelohelyek felkutatasa, feltarasa és megfeleld dokumentalasa a Karpat-medence €s
Eurazsia teriiletén. Ezzel parhuzamosan a kutatds sordan meghatarozott kiemelt lel6helyek
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régészeti lelet anyaganak, tudomanyos értékének feldolgozasa és publikalasa, kiallitasokon,
kutatasi projektek keretében és eldadasokon vald népszeriisitése.

A Régészeti Kutatokozpont feladata a magyarsaggal kapcsolatba hozhaté (lovas)népek
régészeti hagyatékanak kutatasa, az elért eredmények dokumentalasa, publikalasa, a régészeti
témaju szakmai eredmények minél szélesebb korben torténé megismertetése.

A mas szervezetek altal megvalositott vagy megvaldsitandd régészeti célu kiallitasokat,
rendezvényeket és bemutatokozpontokat kiilon felkérésre szakmailag feliigyelje, és
lehetdségei szerint segitse.

(3) A Kutatokozpont célkitlizései

A Régészeti Kutatokozpont célkitiizése, hogy a régészet és tarstudomanyai altal kutatott és
megyvitatott, a magyarsaggal kapcsolatos eredményeket széles tarsadalmi rétegekhez
eljuttassa, ezaltal a nemzeti identitdst és a magyarsagismeretet — elsGsorban a fiatalsag
korében — minél nagyobb mértékben novelje.

A Néprajzi és Népzenei Kutatékozpont

29. § (1) A Kutatokozpont killdetése

A Neéprajzi és Népzenei Kutatokdzpont killdetése a magyar népi kultira kutatasa, a tarsadalmi
szokasok és a szellemi 6rokség vizsgalata.

(2) A Kutatokdzpont feladatai

A Neéprajzi és Népzenei Kutatokdzpont f6 feladata, hogy az eddigi eredmények Osszegzése
altal kidolgozza azt a moddszertant, amely a folklorjelenségeket, szovegeket,
elemkapcsolatokat Osszeveti, és a leggyakrabban el6forduldnak, s eziltal azt jellegzetesen
magyarnak tekinthetOnek tartja. A Kutatokozpont feladata tovabba az identitds — konkrét
adatok segitségével torténé — erdsitése, Osszefoglaldo munkédk megjelentetése, és ehhez
kapcsolddodan kutatasok végrehajtasa.

(3) A Kutatokozpont célkitiizéset

A Néprajzi és Népzenei Kutatokozpont célkitiizései kozott az elsé helyen az 6sszehasonlitd
folklorisztika teriiletének megerdsitése all, s ezaltal annak kimutatasa, hogy hol taldlunk a
magyar folklérban, szélesebben a kultiraban olyan elemeket, amelyek Osszevetheték a
magyarral. Olyan eredmények kidolgozasa a c€l, amelyeket a korabbi kutatasok — eréforras,
illetve id6 hidnyaban — nem végeztek el.

A Népességfoldrajzi és Geoinformatikai Kutatékézpont

30. § (1) A Kutatoékdzpont kiildetése

A Népességfoldrajzi és Geoinformatikai Kutatékdzpont killdetése, hogy bemutassa a Karpat-
medence népességének és népesedési folyamatainak térbeli vonatkozésait, mind a torténeti
korszakokra, mind a jelenkorra vonatkoztatva; mindezt alapvetben az egymassal szoros
kapcsolatban 1évé foldrajz- és torténettudomanyi szempontok alapjan a térbeliség
bemutatéaséra koncentralva.
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(2) A Kutatokdzpont feladatai

A Népességfoldrajzi és Geoinformatikai Kutatékozpont feladata a népességre vonatkozo
kiilénb6z6 (néprajzi, torténeti foldrajzi, térténeti demografiai, demografiai, népességfoldrajzi)
kutatasok térbeli vonatkozasainak feldolgozdsa, az adatok digitalizalasa, adatbazisok
eldallitasa, azok GIS szoftverekkel vald feldolgozasa és elemzése, illetve kimenetként
kiillonbozé tematikaji, a népesség térbeliségének tOrténeti és jelenkori Osszefliggését
megjelenitd digitdlis térképek szerkesztése és eldallitdsa. A népességet bemutatd abrézolasi
modszerek kutatéasa, illetve a Kutatokozpontok eredményeinek geoinformatikai feldolgozasa
és térképi abrazolésa.

(3) A Kutatokozpont célkitiizései

A Népességfoldrajzi és Geoinformatikai Kutatokozpont célkitiizése, hogy a geoinformatika
eszkozeivel atfogdan bemutassa a Kérpat-medence népességének szerkezetét, egységes €s
Osszefiiggd térbeli képet mutasson torténeti és jelenkori folyamatair6l. A Kutatékézpont
fontos célja 6nalld egyedi térképek és kiilonbozd tematikaji térképi kiadvanyok létrehozasa.
Cél tovabba olyan kiadvanyok készitése is amelyekben a régi térképek népesedési adatainak,
informacidinak a geoinformatika modszereivel elemzése keriil bemutatisra, a mai
felhasznalhatosag érdekében.

A Laszl6 Gyula Kutatékézpont és Archivam

31. § (1) A Kutatékozpont kiildetése

A Kutatokdzpont Laszld Gyula tudosi magatartasat kovetve, a kiillonbozé tudomanyok
miiveldinek (régész, torténész, néprajzos és filoldgus szakemberek) Osszefogasaval a magyar
torténelem kezdeteit és a régi miiveltség egyetemes kapcsolddasait vizsgalja.

(2) A Kutatokozpont és Archivum feladatai

I. A Kutatokozpont tudomanyos kutatdsokat végez a magyar nép és miiveltség eredetének és
eurdzsiai Iéptékii kapcsolodasi rendszerének targyaban. A f6bb kutatasi iranyok a kdvetkezok:

1. A korai magyar mult (Sstorténet, honfoglalas-kor, Arpad-kor) hagyoméanyokat tiszteld,
jozan torténeti forraskritika jegyében végzendo vizsgalata.

2. A mitikus és torténeti hagyomany kapcsolddasanak feltarasa, az 0si magyar hitvilag és
népzenei hagyaték eurdzsiai 6sszefliggésekben val6 elemzése.

3. A Karpat-medence tdgabb értelemben vett népvandorlas-kori (IV-XIII. szdzad) multjanak
és targyi hagyatékdnak kutatdsa, kitekintve a régészeti leletek torténeti
értelmezhetdségének elméleti-modszertani kérdéseire.

4. A kozép-eurazsiai kulturalis tér vizsgalata, kiilonos tekintettel a Kaukéazus eldterére; ennek
soran néprajzi-népzenei és régészeti terepmunkak végzése, illetve tdmogatasa.

5. A magyar eredetkutatés torténetének feltarasa és kritikai-eszmetorténeti elemzése.

II. Az Archivum feladata Laszl6 Gyula tudomanyos és miivészeti hagyatékanak rendszeres
gylijtése, digitalizalasa, archivalasa, s az igy létrehozott digitdlis tudastar hozzéaférhetévé
tétele a kutatds és a kozmiivelédés szamara. Feladata tovabba Laszloé Gyula életmiivének
feldolgozasa, és a régészprofesszor korabban megjelent kdnyveinek, tanulmanykéteteinek,
kéziratainak kritikai kiadasa.

(3) A Kutatokodzpont és Archivum célkitlizései
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A Lasz16 Gyula Kutatokozpont és Archivum elsddleges célja a jelen és a jov6 nemzedékeivel
megismertetni a magyar Ostorténetet és az arrél valo felelés gondolkodast.

Magyar Nyelvtorténeti Kutatokozpont

32. § (1) A Kutatokdzpont kiildetése

A Magyar Nyelvtorténeti Kutatokézpont kiildetése a magyar nyelv torténeti értékeinek,
alakulasara vonatkozé adatainak felkutatasa, kinyerése és megOrzése a magyarsagtudat
mélyitésének céljabol.

(2) A Kutatékdzpont feladatai

I. A magyar etimoldgiai kutatdsok megujitasa: hianypo6tld kutatasi iranyok, innovativ
digitalis adatbazisok 1étrehozasa, konkrétabban:

1. A magyar etimologiai kutatdasok ,kétiranylsitasa”, magyar jovevényszo-rétegek
kutatasa a Karpat-medencei szomszédos nyelvekben.

2. Az ismeretlen eredetiinek vélt, az eddigi magyar szotdrakban csak érint8legesen
targyalt jelent6s mennyiségii magyar sz6 szambavétele.

II. A magyar Ostorténeti kutatdsok nyelvtorténeti tamogatasa;  tOrténeti,

folklorlingvisztikai és tipologiai Gsszevetd kutatasok végrehajtasa.

III. A magyar nyelvjarasok torténeti vizsgélata, az ehhez kapcsolodd nyelvjarasgyijtési
feladatok ellatasa, a magyar névkutatasi ¢és névfoldrajzi kutatadsok, gyiijtések
megvalésitasa.

(3) A Kutatokozpont célkitlizései

A Magyar Nyelvtorténeti Kutatokézpont célja a nyelv torténeti alakuldsara vonatkozd
értekfeltard kutatdsok eredményeinek hasznositasa, elérhetévé tétele a teljes magyar
beszélokozosség szamara, valamint az egyéni, a helyi és a nemzeti identitds, tovabba a
mindennapi patriotizmus érzésének erdsitése, tudatositasa a nyelv multjaval vald foglalkozas
révén.

Az Eszmetorténeti Kutatokozpont

33. § (1) A Kutatdkodzpont kiildetése

Az Eszmetorténeti Kutatokozpont kiildetése a Karpat-medencei magyarsag vallasi
hagyoméanyvilaganak és szellemi 6rokségének feltarasa, tudomanyos vizsgalata, f6ldolgozasa,
a magyarsag torténelme szempontjabol relevans vallasi torténések, jelenségek kutatdsa, azok
Osszefoglalasa, valamint az eredmények publikalasa és a szélesebb kozvéleménnyel torténd
megismertetése.

(2) A Kutatékodzpont feladatai

Az Eszmetorténeti Kutatokozpont f6 feladata, hogy egységes tudomanyfilozofiai koncepcid
alapjan vizsgalja a vallas jelenségét a IX—X. szdzadi magyar torzsszovetségtdl kezdve a XXI.
szazadi modern Magyarorszagig. Feladata tovadbbad annak vizsgalata, hogy milyen
alakvaltozatai voltak a vallasnak a magyarsag torténelmében, s ez milyen szerepet jatszott és
mennyiben jarult hozza a magyar nemzeti identitashoz. Feladata, hogy dokumentélja a
jelenkori magyarsignak a vallas szempontjabdl relevans torténéseit, kiilonds tekintettel az 1
vallasi mozgalmakra.
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(3) A Kutatokozpont célkitlizései

Az Eszmetorténeti Kutatokdzpont célkitiizése a magyar keresztény Orokség kutatdsok
fokuszaba allitasa Gigy, hogy az mind az interkonfesszionalitast, mind a nemzetkozi kitekintést
egyarant szolgalja vallastudomanyi szempontbol.

A Torténeti Kutatokozpont

34. § (1) A Kutatékozpont kiildetése

A Torténeti Kutatokézpont kiildetése a magyar nemzeti identitds torténelmi korszakokon
ativeld valtozasainak feltérképezése a nemzeti emlékezet olyan kérdéskoreire fokuszalva,
mint a magyarsigtudat, nemzettudat, Hungarus-tudat, identitds, identitisvalsag,
identitaspusztitas, identitdsvesztés, identitasképzés, identitasteremtés.

(2) A Kutatokodzpont feladatai

A Torténeti Kutatokozpont {6 feladata, hogy interdiszciplindris kutatdsok soran feltarja a
magyarsig évszazados kapcsolatrendszerének alakulasat a tobbi eurdpai nemzettel, vizsgalja a
magyarsag EurOpaba torténd integralodasanak torténelmi folyamatat, torténelmi
perspektivaba helyezve adjon valaszt az , Integraci6 vagy asszimilaci6?” és a ,,Ki a magyar?”
kérdésére.

(3) A Kutatoékdzpont célkitlizeései

A Torténeti Kutatokozpont célkitiizése a Karpat-medencei nemzeti identitds és nemzeti
emlékezetpolitika torténeti korokon ativelé intézményi, kutatasi, forrdsmodszertani,
archivalasi és prezentalési irdnyainak feltarasa és a kutatasok eredményeinek minél szélesebb
korben torténé publikalasa. Kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy az emlékezetpolitika az
elmult évtizedekben az eurdpai és a magyar identitast is meghatarozo koézpolitikai kérdéssé
valt, s ezaltal annak jelent8sége is megn6tt. Ezért keriil fokuszba a régebbi és az ujabb
emlékezetpolitikai torekvések kutatasa €s kritikai szemléletli feldolgozasa.

Célkitiizése tovabba annak vizsgéalata és bemutatdsa, hogy a torténelmi korszakokon ativel6en
miként alakult, valtozott meg és médosult a Karpat-medencei magyarsag identitdsa, milyen
tényezOk jarultak hozza identitasanak pusztulasdhoz és pusztitdsdhoz, s milyen eréfeszitések
aran valt képessé nemzeti identitdsanak megtalalasara és identitdsanak ujraépitésére.

A Palyazati és Szakmai Kapcsolatokért Felelés Osztaly

35. § (1) A Palyazati és Szakmai Kapcsolatokért Felelos Osztaly

a) felelés a projektmenedzsment ¢€s a palydzatok pénziigyi munkéjanak
megvalositasaért (feladata a palyazatokkal kapcsolatos tevékenységek teljes korét
feloleli, ugymint a hazai és nemzetkézi palyazatok elérését, a palyazatok
kidolgozasat, el6készitését és benyujtasat, a tdmogatasi szerzoédéskotési folyamat
elokészitését, a timogatasok lehivasat, igénybevételét, elszamolasat és a palyazatok
lezarasat),

b) feladata a megvaldsitas alatt allo projektek operativ koordindldsa, megvalodsitasa:
szerz6désmodositasok,  valtozas-bejelentések, beszadmolok  elOkészitése; az
elektronikus nyilvantartasok és a projektdossziék, projektnyilvantartasok vezetése;
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g

h)

i)

egyeztetések és palyazati megbeszélések koordindldsa, kapcsolattartas a palyaztato
szervezetekkel, az online palyazati rendszerek adminisztratori feladatainak ellatdsa,
feltoltésének ellenbrzése; a palydzat terhére elszamolni tervezett koltségek
tAmogatasi szerz6dés és pénziigyi szabalyok szerinti megfeleléségének vizsgalata; a
projektek elkiilonitett konyvviteli nyilvantartasanak ellenérzése, a beérkezd szamldk
alaki, tartalmi ellendrzése, a kiadasok projekt terhére torténd elszamolasanak
pénziigyi érvényesitése, és a projekt munkaszam szintii fedezet ellenorzése,
feligyeli a projektek szakmai teljesitésének, mérhetd eredményeinek nyilvantartasat,
indikatorok, mérfoldkovek, mérheté eredmények teljesiilését,
felel6s a palyazati tevékenységhez kapcsolodd informacidszolgaltatas teljesitéséért, a
nyilvantartasok naprakészségéért, teljességéért és hitelességéért, valamint a
palyazatok  pénziigyi  ellen6rzésével ¢és  felhasznalasdval  kapcsolatos
adatszolgaltatasért,
felelds a lezarulo projektek nyilvantartasaért, a projektfenntartds kovetéséért,
adatszolgaltatasért; feladata a lezarult projektdokumentaciok megorzése, fenntartasi
jelentések benyujtasa,
részt vesz a palyazatok konyvvizsgélataban, a bels6- és kiilsé ellendrzéseken; a
szabalytalansagi eljarasok esetén a kifogasok ellendrzését ellatja, képviseli az
Intézetet,
szakteriiletén el6késziti és feliigyeli a fOigazgatd elé keriilo el6terjesztéseket,
javaslatokat, tajékoztatokat, palyazatokat, projektterveket, stratégidkat, koncepciokat;
gondoskodik a szakteriiletet érinté dokumentaciok hataridore torténd elSterjesztésérdl;
koordinalja, iranyitja az egyes kutatdsi terilleteket érint6 projektjavaslatok
elokészitését,
eloterjeszti a projektjavaslatokat, javaslatot tesz tobb palyazati Otlet esetén
rangsoroléssal torténé véleményezésre, megtervezi a palyazati eljaréasi rendet, elkésziti
a kapcsolodd szabalyzatokat, tajékoztatja a fOigazgatot az Intézet palyazati
szerepvallalasardl, a megvalositas alatt 4llo projektek éallasarol, azok eredményeirdl,
illetve a tovabbi péalyazati lehetOségekrdl, végrehajtja a fOigazgatd ez irdnyn
utasitasait,
koordinalja a palyazatok kidolgozasat, a palyazatokhoz kapcsolddo kutatdi és Intézeti
érdekek Osszehangolasat (feladata elGsegiteni az egyes kutatdsi teriiletekhez
kapcsolodod kutatdsi programok minél hatékonyabb pdalydzati bevonasat); a
kutatocsoportok  tagjait bevonja a  palyazatok tervezési, koordinicids
munkafolyamatainak szakmai el6készitésébe,
kapcsolatot tart az Intézet partnerszervezeteinek, palyazati szempontbdl relevans
szaktertileteivel, a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szerepldivel.

A Képzési Osztaly

36. § A Képzési Osztaly

a)

b)

a munka- és tlizvédelmi oktatas kivételével ellatja az Intézet oktatasi-, képzési és
keépzésszervezeési, illetve ezen tevékenységekkel 0sszefiiggod feladatait,

folyamatos, napi tajékoztatast ad az egyes iigyek, feladatok helyzetérdl, a felmeriilé
eltéréséket azonnal jelzi a fdigazgatd-helyettes felé, és egyezteti az adott
feladatkorben vallalhaté Intézeti tevékenységeket,
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d)

g)

h)

javaslatokat készit el0 oktatasfejlesztési és képzési iigyeket érintd kérdésekben
(kilonds tekintettel, az Intézet utanpotlasképzésére, az egyes kutatasi témateriiletek
tudomanyos miivelésének eldsegitésére, a fiatalok el6tt palyanyitdsi lehetdség
fokuszalt megteremtésére, a tehetséggondozéas Osztonzésére, eldsegitve a kutatési
teriiletek mithelyfoglalkozason keresztiili utanpotlasanak megteremtését),
nyilvantartja az Intézet oktatasi feladatainak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett
dokumentéciot; képzési, szakmai informéaciokat biztosit, a képzéseket nyilvantarto
rendszert miikodteti, informaciokkal valo feltdltését biztositja, a keletkezett képzési
dokumentumokat archivalja,

irdnyitja a kiillonboz6é rendszerekbdl kinyerhetd adatszolgéaltatasok, és egyéb — az
oktatasi teriiletre iranyad6 — adatszolgaltatasok teljesitését,

koordinadlja az Intézetben folyd tananyagfejlesztéseket, a sziikséges szakmai-
modszertani hattér biztositasat,

kutatas-fejlesztési tevékenységet folytat a korszerli oktatdstechnologidk alkalmazasa
érdekében,

kapcsolatot tart a szakmai szerzOdéses partnerekkel, felsdoktatasi intézményekkel és
a képzésekbe bevont kiilsé képzokkel, oktatdkkal, hallgatokkal.

A Kommunikacios Osztaly

37. § (1) A Kommunikaciés Osztaly

a)

b)
c)

d)
€)
f)

2

h)
i)
)
k)

ellatja az Intézet program- és rendezvényszervezési, illetve ezen tevékenységekkel
Osszefiiggd feladatokat,

ellatja a sajtd tajékoztatdsaval, kozlemények kiadasaval dsszefiiggd feladatokat,
kozzéteszi a kutatdsi munkéakrol, eseményekrdl és eredményekrdl sz6l6 anyagokat,
videdkat, cikkeket, fotokat, ‘

szervezi a tudomanyos eredményeirdl sz616 kiadvanyok megjelentetését,

megszervezi a Karpat-medencei- és nemzetk6zi kulturalis halézatok milkodését,
szervezi az Intézet belsd és kiils6 PR tevékenységét, beleértve a média kapcsolatok
fenntartasat,

nyilvanossag megszervezéséért, az Intézetben folyd munka széles korben vald
megjelenitéséért, az Intézet marketing és PR tevékenységének fejlesztéséért,

fejleszti az egyhazakkal vald kapcsolattartést,

elosegiti a civil szervezetek hatékony egyiittmiikodését,

eldsegiti az onkéntességi szerepvallalast,

tamogatja a hazankban é16 nemzeti és etnikai kisebbségeket.

A Multimédia Osztaly

38. § A Multimédia Osztaly

a)

b)

c)

ellatja az Intézet tudaskozvetité munkajat, hogy az Intézet legfrissebb tudomanyos
eredményei széles korben ismertté valjanak,
ellatja az Intézet kiils6 és bels rendezvényeit, hogy azok az Intézet kiildetésének
megfelel6en valosuljanak meg,
PRtevékenység vizualis és hanganyagokat igényl6 feladatainak végzéséhez.
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A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

39. § A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

a)

b)

d)

ellatja a tervezési, gazdalkodasi, pénzkezelési, konyvvezetési, vagyongazdalkodasi,
addbevallasi, jarulék- és egyéb befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint az
adatszolgéaltatési, szabalyozasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

a szakmai felelds (kotelezettségvallalo) kezdeményezése alapjan kozremitkodik a
beszerzési eljarasok pénziigyi elOkészitésében, lefolytatdsdban, dokumentalja az
eljarasokat,

Osszedllitia az Intézet kovetkezd évi koltségvetési javaslatat, valamint elemi
koltségvetését,

elkésziti az Intézet idokozi koltségvetési jelentéseit, mérlegjelentéseit, €Eves
beszamoldjat, valamint egyéb adatszolgaltatasait.

A Jogi és Kozbeszerzési Osztaly

40. § A Jogi és Kozbeszerzési Osztaly

a)

b)

2)

ellatja az Intézet jogi feladatait, gondoskodik a fOigazgatéi utasitdsok és a
jogszabalyi el6irasok, illetve kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok Osszhangjarol,
jogi szempontbol véleményezi az Intézet altal kdtendd polgari jogi szerzddeéseket,
egyiittmiikodési megallapodasokat, ezen tilmenden gondoskodik a szerzddések,
megallapodasok végleges szovegének kialakitdsdrdl, jogszabalyokkal valo
Osszhangjarol, alairasra felterjesztésérol,

allast foglal az Intézet miikddésével osszefiiggd egyéb jogi kérdésekben, ligyekben,
gondoskodik az Intézet jogi és perbeli képviseletérdl,

elokésziti az Intézet feladat-ellatasat érintd, a miniszter 4&ltal benytjtando
eloterjesztéseket, illetve egyezteti azokat az iranyité szerv illetékes szervezeti
egységével,

kozremiikddik az adatvédelemmel kapcesolatos feladatok ellataséban,

gondoskodik az Intézet kdozbeszerzési eljarasainak jogszeri lefolytatasarol.

A Humanpolitikai Osztaly

41. § A Humaénpolitikai Osztaly

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

crey

egységes személyligyi, személyzetfejlesztési rendszerét,

ellatja a foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével, a
vezetdi megbizassal kapcsolatos személyiigyi, illetve koordinacids feladatokat,
kialakitja, fejleszti és miikodteti a munkakori leirdsok egységes rendszerét,

ellatja az Osszeférhetetlenség vizsgalataval Osszefiiggd személyiigyi feladatokat,
gondoskodik a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, valamint a munkatarsak
mindsitésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

ellatja az Intézet dolgozodinak a szabadsag-nyilvantartassal kapcsolatos személyiigyi
feladatait,

naprakészen vezeti a személyi anyagot,
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h)

ellatja a foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatokat,

i) megszervezi a munkatarsak munka- és tlizvédelmi oktatasat,
j) ellatja a munkatarsak juttatisaival dsszefiiggd személyiigyi feladatokat,

k)

a kapcsolddd jogszabalyokban rogzitett munkamegosztas alapjan elvégzi a Magyar

Allamkincstar feladatkorébe nem tartozé illetmény-szamfejtési feladatokat, teljesiti az
adatszolgaltatasokat,

D

egyedi kijelolés alapjan részt vesz hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetek
munkajaban.

Az Informatikai és Miiszaki Uzemeltetési Osztaly

42. § Az Informatikai és Miiszaki Uzemeltetési Osztaly

a)

b)

©)

d)

ellatja az informatikai és miiszaki vagyonelemek iizemeltetésével, karbantartdsaval,
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, a miiszaki €s informatikai beruhazasok,
felujitasok lebonyolitasat,

ellatja a munka- és tlizvédelmi feladatokat, kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal
és mas szervezetekkel,

az Intézet egységes helységgazdalkodasa keretében nyilvantartast vezet az Intézeti
helyiségekrol, koordinalja és lebonyolitja a koltozéseket,

ellatja az Intézeten beliili rendezvények technikai, miiszaki kiszolgalasat.

IV. Fejezet
A dontés-elokészitd ¢és szakmai forumok

Tudomanyos Tanacs

43. § (1) A Tudomanyos Tanacs az Intézet tudomanyos miikodését segitd, értékeld, valamint
a tudomanyos munkakorokbe torténd mindsitési eljarast lefolytato testiilete.

(2) A Tudomanyos Tanécs létrehozasanak és miikodésének szabalyait a fOigazgatd altal
jovahagyott ligyrend tartalmazza.

Tudomanyos Tanacsado Testiilet

44. § (1) A Tudomanyos Tanacsadé Testiilet

a)

b)
c)

d)

részt vesz az Intézet fo célkitiizéseinek a meghatarozasaban és tamogatja
megvaldsulasukat,

tanacsaival segiti az Intézet f6igazgatdjat és tudomanyos f6igazgatd-helyettesét,
megvitatja az Intézet kutatasi feladatait, munkatervét, valamint a f6igazgato éves
munkérdl sz616 beszamoldjat,

az Intézet tudomanyos tevékenységérol félévente allasfoglalast készit a Foigazgatoi
Ertekezlet szamara; az 4llasfoglalds kivonatat a figazgatd eljuttatja az Emberi
Eroforrasok Miniszteréhez,

figyelemmel kiséri az egyes Kutatokdzpontok tudomanyos munkajat, indokolt
esetben tudoményos javaslatokkal élhet a Féigazgatoi Ertekezlet szamara,

a Tudomanyos Tanadcsadd Testillet tagjai a szakteriiletikket érintd iigyekben
meghivhatok az Intézet értekezleteire, a résztvevok az értekezleteken
elhangzottakrol emlékeztetdt kapnak
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g) az Intézet Kkiilonleges figyelmet kivalto tudomanyos eredményeinek
kommunikaciéjat javaslataival segitheti, figyelemmel az Intézet honlapjan
megjelend tartalmakra.

(2) A Tudomanyos Tandcsadé Testiilet tagjait — az Emberi Er6forrdsok Miniszterének
jovahagyasaval — a féigazgato kétévi idtartamra kéri fel.

(3) A testiilet megalakulasat kovetSen a Figazgato tajékoztatasa alapjan megismerkedik

az Intézet tudomanyos struktiréjaval,

az Intézet kiildetésnyilatkozataval,

a kutatokozpontok kutatasi iranyaival,

a tudomanyos publikaciok megtervezésének folyamatéaval,

az intézeti honlap szerkesztésének elveivel,

a rendezvényszervezési alapelvekkel,

g. az Intézet publikacios stratégidjaval.

(4) A Tudomanyos Tanacsadd Testiilet tagjai a tudomanyos életben kifejtett kiemelkedd
tevékenységiikre tekintettel keriilnek felkérésre, az elnoknek legalabb akadémiai doktori
(DSc) fokozattal kell rendelkeznie és a Tudomanyos Tandcsadé Testiilet tagjai
tudomanyos fokozattal rendelkeznek.

(5) A Tudoményos Tanicsadé Testillet tagja kiils6 személyek mellett az Intézet
alkalmazasaban is allo, tudomanyos fokozattal rendelkezd személy is lehet.

(6) A Tudomanyos Tanacsado Testiilet tagjai dijazasban részesiilhetnek, azonban az Intézet
alkalmazasaban all6 tag e feladatat dijazas nélkiil 1atja el.

(7) A Tudomanyos Tandcsado Testiilet évenként legalabb kétszer iilésezik, Osszehivasarol a
foigazgaté gondoskodik. A Tudomanyos Tanadcsadd Testiilet iilésérdl a foigazgatd az
Emberi Er6forrasok Miniszterét tajékoztatja.

(8) A féigazgato a Tudomanyos Tanacsadd Testiilet iilésére a Tudomdnyos Tandacsado
Testiilet tagjai mellett a féigazgato-helyetteseket meghivja. A Tudomanyos Tanacsado
Testiilet tagjain kiviil — a féigazgaté mas személyeket is meghivhat.

(9) A Tudoméanyos Tanacsadd Testiilet létrehozasanak és miikodésének szabalyait a
féigazgatd altal jovahagyott tigyrend tartalmazza.

MO e o

Foigazgatoi értekezlet

45. § (1) A foigazgatdi értekezlet a stratégiai és egyéb vezetdi dontések elOkészitésének

foruma. A féigazgatdi értekezlet allando tagja a fOigazgatd, a foigazgatd-helyettesek és a

gazdasagi vezetd. A fOigazgatoi értekezleten allandé vagy eseti meghivottak a foigazgatd

dontése szerint vehetnek részt.

(2) A fbigazgatoi értekezlet sziikség szerint, a foigazgaté altal meghatarozott rendben
iilésezik.

(3) Az iilés napirend;jét a foigazgatd hatarozza meg.

Foigazgato-helyettesi és gazdasagi vezetoi értekezlet

46. § (1) A féigazgatd-helyettesi és gazdasagi vezetdi értekezlet a foigazgatd-helyettes, illetve
a gazdasagi vezetd altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egységek feladatat érintd dontések
elokészitésének foruma. A foigazgatd-helyettesi, illetve gazdasagi vezetdi értekezlet tagja az
érintett f8igazgatd-helyettes, illetve a gazdasagi vezetd és az altaluk kozvetleniil irdnyitott
szervezeti egységek vezetdi, tovabba az eseti meghivottak.

(2) A féigazgatd-helyettesi, illetve gazdasigi vezetdi értekezlet sziikség szerint, az érintett
foigazgato-helyettes, illetve a gazdasagi vezetd altal meghatarozott rendben iilésezik.
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(3) Az iilés napirendjét a figazgato-helyettes, illetve a gazdasagi vezetd hatdrozza meg.

Munkacsoport

47. § (1) A fdigazgatd, a figazgato-helyettesek, illetve a gazdasagi vezetd meghatarozott
feladat elvégzésére vagy valamely feladathoz kapcsolédban véleményezd, javaslattevo,
dontés-eldkészitd, illetve ellendrzd feladatok ellatasara munkacsoportot hozhat 1étre.

(2) A munkacsoport az azt létrehozo6 féigazgatd, f6igazgato-helyettes, illetve gazdasagi vezetd
elOirdsai szerint végzi tevékenységét, létrehozasakor konkrétan meg kell hatdrozni a
munkacsoport tevékenységének kereteit, vezetdjét, tagjait és mitkodésének id6tartamat.

Vezetoi értekezlet

48. § Az 0nallo szervezeti egység vezetOje az iranyitasa ald tartoz6 szervezeti egység érintett
munkatarsai részére szilkség szerint, de legalabb havonta vezetdi értekezletet tart. A vezetdi
értekezlet rendjének egyéb szabalyait az 6nallo szervezeti egység ligyrendje rogziti.

V. Fejezet
Az Intézet miikodésével kapcsolatos egyéb rendelkezések

A helyettesités rendje

49. § (1) A foigazgatot tavolléte és akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt fOigazgatd-
helyettes, illetve a gazdasagi vezetd altal ellatott feladatok tekintetében a gazdasagi vezetd
helyettesiti.

(2) A gazdasagi vezet6 az altala ellatott feladatok tekintetében a foigazgatd helyettese abban
az esetben is, ha munkakoéri elnevezése, beosztasa ezt nem jeloli.

(3) A foigazgatd-helyettest tavolléte és akadalyoztatdsa esetén a fGigazgatd altal kijelolt
fé1gazgatd-helyettes vagy osztalyvezet6 helyettesiti.

(4) A gazdasagi vezetét tdvolléte esetén a gazdasagi vezetd altal kijelolt munkatars
helyettesiti. A gazdasdgi vezet§ akadalyoztatasa, illetve a gazdasigi vezetSi allashely
megiiresedése esetén az allamhaztartasrol sz616 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet 11. § (8)
bekezdésben foglaltak iranyaddak.

(5) Az osztalyvezetGk és az Intézet tovabbi munkatarsainak helyettesitési rendjét az egyes
6nall6 szervezeti egységek tigyrendje tartalmazza.

Kiadmanyozas

50. § (1) A kiadmanyozasi jog az érdemi dontés alairdsara ad felhatalmazast.
(2) A foéigazgatd teljes korli kiadmanyozasi joggal rendelkezik. A f6igazgatd kizarolagosan
kiadmanyozza:
a) az Intézet feladatellatdsdval Osszefiiggésben el6készitett kormanyelSterjesztés
benyujtasara vonatkozo kezdeményezést,
b) az Intézet miikodését szabalyozo belsd szabalyzatot, f6igazgatdi utasitasokat,
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c) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggyiilés tisztségviseldinek, az Alkotmanybirdsag
elnokének és tagjainak, a Kiria elnokének, az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének,
a legfobb tigyésznek, az Allami Szadmvevészék elndkének, az alapvetd jogok
biztosadnak, a Magyar Nemzeti Bank elntkének, a kdzponti allamigazgatasi szervek
vezetdjének cimzett ligyiratot,
d) az orszaggyiilési képvisel6 irasbeli megkeresésére adott valaszt.
(3) A fdigazgato tavolléte és akadalyoztatasa esetén helyettesités keretében a féigazgato éltal
kijelolt foigazgatd-helyettes vagy a gazdasagi vezetd kiadmanyoz.
(4) BelsG szabalyzatban, valamint a fOigazgaté altal meghatarozott iigyekben a (2)
bekezdésben meghatarozott iratokat az illetékes féigazgatd-helyettes, illetve a gazdasagi
vezet6 egyetértése mellett kell felterjeszteni a foigazgatohoz.
(5) A féigazgato-helyettesek, illetve a gazdasagi vezeté atruhazott feladat- és hataskoriikben
kiadminyozzak a kiilsé szervezetek vezetSinek, valamint az Intézet egyéb partnereinek
cimzett azon ligyekben keletkezett tigyiratokat, amelyek kiadméanyozasat a féigazgatd allando
vagy eseti jelleggel atruhézta.
(6) Az 6nall6 szervezeti egység vezetGje az Gt iranyitd foigazgato, foigazgatd-helyettes vagy
gazdasagi vezetd altal atruhazott hatiskorben eljarva kiadmanyozza a minisztériumok, egyéb
allami szervek azonos, illetve hasonld jogéalldsi vagy besorolasi vezetOinek cimzett
ligyiratokat.
(7) Az 06nall6 szervezeti egységen belilli kiadmanyozas rendjét az 6nalld szervezeti egység
igyrendje tartalmazza.

Az Intézeten beliili egyeztetés rendje

51. § (1) Az Intézet altal kétendd - pénziigyi ellentételezéssel nem jard - egyiittmiikodési,
szakmai ¢€s egyéb megallapodasok (a tovabbiakban: megallapodasok) eldkészitéséért —
szakteriiletiik szerint — a foigazgato-helyettesek, illetve a foigazgatd altal kijelolt személy(ek)
felelés(ek). A megéllapodasok szakmai tartalméanak kialakitasa, a partnerrel (partnerekkel)
torténd egyeztetése — a fOigazgato-helyettesek, illetve a fOigazgatd altal kijelolt személy
iranyitasaval — a targykor szerint érintett szervezeti egység(ek) vezetSinek feladata.

(2) A megallapodas végleges szovegének kialakitasaért, a megallapodas alairasra torténd
felterjesztéséért a gazdasagi vezetd felel6s. A megallapodast a féigazgato irja ala, kivéve ha a
megallapodas alairdsanak jogat valamelyik f6igazgato-helyettesre vagy a gazdasagi vezetore
atruhazta.

(3) A pénziigyi ellentételezést is tartalmazé megallapodasok alairdsa vonatkozéasiban az
Intézet kotelezettségvallalasokra vonatkozo féigazgatdi utasitasa iranyado.

Egyiittmiikodési kotelezettség

52. § (1) Az Intézet valamennyi munkatirsa koteles az Intézeti feladatok végrehajtasidban
egyuttmiikodni. A munkavégzésiik sordn tudomdsukra jutott, de mas szervezeti egység
feladatkOrébe tartozo tényt, adatot, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt
szervezeti egységhez tovabbitani.

(2) Az 6nalld szervezeti egységek kozotti egyiittmitkodés kialakitasaért az iranyitast ellatd
foigazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd, valamint az 6nallé szervezeti egységek vezet6i a
feleldsek. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatdsaban a tobbi érintett szervezeti
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egység allaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a vezetd vagy szervezeti egység felelos,
amelynek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint az {igy intézése a feladatkorébe

tartozik, vagy akit erre a foigazgato kijelolt.

Az Intézet képviselete

53. § (1) Az Intézetet a foigazgato képviseli. A foigazgatd akadalyoztatasa esetén a képviselet
rendjére a 48. § (1) bekezdésében foglalt eldirasokat kell megfelelden alkalmazni.

(2) A kormanyzati intézményekkel, az onkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, valamint
egyéb partnerekkel valé kapcsolatokban az Intézetet a féigazgaté, illetve a féigazgatd altal
kijelolt személy képviseli, a fGigazgaté altal eldzetesen jovahagyott targyalasi allaspont
szerint. Az ily modon megbizott munkatirs az egyeztetés eredményér6l irdsban
haladéktalanul beszamol a féigazgatonak.

(3) Az Intézet perbeli képviseletét a féigazgatod elbzetes jovahagyasaval a gazdasagi vezetd
altal kijelolt jogtanacsos, vagy a féigazgatd eldzetes jovahagyasaval megbizott ligyvéd latja
el. E korben utasitast a képviselet ellatdsira vonatkozoan a gazdasagi vezetd részére csak a
féigazgatd adhat. A per targya szerint érintett szakteriilet feleldse koteles a sziikséges szakmai
segitséget, irasbeli tajékoztatast a perbeli képviseletet ellatdo személy részére megadni. A peres
eljarasban felmerilld nyilatkozattételi kotelezettség és jogosultsdg, valamint a birdsagi
beadvanyok kiadmanyozasa a gazdasagi vezetd elOzetes jovdhagyasa mellett a perbeli
képviseletet ellatdo személyt illeti. A képviseletre kijelolt személy peren kiviili és perbeli
egyezséget csak a gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzésével, a foigazgatd elbzetes irasbeli
engedélye alapjan kothet.

A sajto tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras

54. § (1) A sajto tajékoztatasat az érdekelt szervezeti egységek bevonasaval a Kommunikacids
Osztaly koordinédlja. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban a
sajto részére tajékoztatast a foigazgatd és — a féigazgatoval tortént elbzetes egyeztetés alapjan
— a fOigazgato-helyettesek, a gazdasagi vezetd és az Onalld szervezeti egységek vezetdi
adhatnak.

(2) A sajté részérdl felmerils, az Intézet egészét érintd, valamint az Intézet mitkodési
Intézet nevében a fOigazgatd, tavollétében a fbigazgatd altal kijelolt vezetd beosztasu
munkatars is jogosult nyilatkozni.

(3) Az Intézet feladat- €s hataskorébe tartozé iigyekben interjut — a féigazgatd eltérd dontése
hianyéban — csak a Kommunikéaciés Osztaly szervezésében lehet adni.

(4) A sajtd atjan nyilvanossagra hozott kozlemény kiadasarol — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden — a Kommunikacids Osztaly gondoskodik.

A vagyonnyilatkozat

55. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLIL torvény
rendelkezései alapjan vagyonnyilatkozattételre kotelezett:
a) foigazgato,
b) fbigazgato-helyettes,
c) gazdasagi vezetd,
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d) aki 6nalloan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenSrzésre jogosult
- kozbeszerzési eljaras soran,
- feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodas tekintetében.

VL Fejezet
Zaro6 rendelkezések

56. § (1) Jelen szabalyzat a miniszter jovahagyésat kovetd 8. napon Iép hatalyba.

(2) Az 06nalld szervezeti egységek ligyrendjét a figazgatd, foigazgato-helyettes, illetve
gazdasagi vezetd a Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30 napon
beliil hagyja jova.
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