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Magyarsagkutat6 Intézet
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata

1. Altalanos Rendelkezések

A MagyarsagKkutaté Intézet (székhely: 1014 Budapest, Uri utca 54-56., torzskonyvi azonosité
szam: 839868, addszam: 15839864-1-41, a tovabbiakban: Adatkezel6) mint adatkezel6 az
Eurépai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szél6 (EU) 2016/679 rendelete (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovdbbiakban: GDPR), az informdaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagroél szélé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan az
adatkezelés rendjére az alabbi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot (a tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

Jelen Szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel§ altal a személyes adatok kezelése és
feldolgozdsa sordn vezetett nyilvantartdsok miikédésének torvényes rendjét, valamint
biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informéaci6és énrendelkezési jognak és az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést,
az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalat, tovabbd meghatdrozza
azokat az informdacidkat, adatokat, amelyeket az Adatkezel6 a természetes személyekre
vonatkozdan kezelhet, illetve hogy azokat milyen célokra haszndlhatja fel. A jelen Szabélyzat
célja tovabba az Adatkezel6 tevékenységével Osszefiiggésben a személyes adatok kezelésével
kapcsolatos belsé m{ikddés meghatarozasa.

A Szabdlyzatban foglaltak értelmezése, alkalmazasa és végrehajtisa sordn minden esetben
iranyadé a vonatkoz6 szabalyozasi kdrnyezet, igy kiilondsen:
- az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6
2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu rendelete;
- az informdciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIL
torvény;

A mindenkor hatalyos jogszabdlyok tartalma a személyes adatokkal kapcsolatos valamennyi
tevékenységre vonatkozoéan irdnyadoé.

Az adatkezel6 megjelolése:
1.3.1. Az adatkezel§ neve: Magyarsagkutaté Intézet
1.3.2. Az adatkezel6 székhelye: 1014 Budapest, Uri utca 54-56.

Amennyiben egy adatr6l nem eldonthet§ annak személyes adat jellege, vagy kiilonleges
személyes adat jellege, Gigy az azzal kapcsolatos bels6 dontésig azt igy kell tekinteni mintha ezen
mindsége/jellege fenndllna. Az adat személyes adatként vagy kiilonleges személyes adatként
val6 mindsitésérol az Adatkezeld vezetd tisztségviselGje dont.

A személyes adatok kezelése sordn a jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzat maradéktalan
betartdsa mellett ugy kell eljarni, hogy a tevékenység:
a) személyes adatok kezelését csak az adott cél elérésére nézve feltétleniil indokolt
mértékben és ideig eredményezze;
b) aszemélyes adatok biztonsagat, az érintett természetes személyek jogait és szabadsagait
ne veszélyeztesse;


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=HU
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV
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¢) kockazatainak szambavétele soran az adatvédelem kiemelt prioritast kapjon, az azokkal
kapcsolatos hatasok vizsgalata soran pedig mindenkor a lehet§ legnagyobb potencidlis
hatasokat kell figyelembe venni és keriilni kell a kockazatok alulértékelését.

Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel¢ valamennyi munkavallaléjara, valamint
tevékenységében részt vevé minden személyre - igy kiillondsen az alvallalkozdkra és
szerz&déses partnerekre is.

Az Adatkezel§ valamennyi relevans szerzédés esetében koteles gondoskodni arrdl, hogy az
Adatkezel6vel szerz6dést kotd fél a jelen Szabalyzatban, valamint a mindenkor hatalyos
vonatkozé adatkezelési tajékoztatéban foglaltakat megismerhesse.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (a tovabbiakban: érintett)
vonatkozé barmely informadcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilobndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjdn azonosithatd. Személyes
adatnak mindsiil pl. a név, a telefonszam, a bankszamlaszam, a lakéhelyre vonatkozé6 adat, az e-
mail cim, az IP-cim stb.;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel ttjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Az adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes
jellemzd8k értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezel kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;
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Munkavallal6: munkavégzésre iranyulé munkajogi vagy polgari jogi jogviszonyban allé személy;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitisa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes
adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6dd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentl a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott moddszertdl és eszkoztdl, valamint az

alkalmazas helyétd], feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhet6vé
tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges;

Kiskoru: az a természetes személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltotte be;
Cselekviképtelen kiskoru: az a kiskort, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be;

Korlatozottan cselekvoképes kiskoru: az a kiskord, aki a tizennegyedik életévét betoltotte és
nem cselekvéképtelen.

Nagy mennyiségii személyes adat: az érintettek nagy szama, a kezelt adatok mennyisége vagy
adatfajtdk kore, az adatkezelés idGtartama, foldrajzi kiterjedése alapjan meghatarozott
adatmennyiség, de legalabb 50 db személyes adat

3. Adatvédelmi alapelvek
Jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatosdg elve: az Adatkezel6 a személyes adatok

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra atlathaté médon koteles
kezelni.

Célhoz kotottség elve: az Adatkezeld személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmd és
jogszerii célbdl gyljtheti, és azokat nem kezelheti a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.
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Adattakarékossag elve: az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai
szempontjabol megfelelének és relevansak kell lennitik, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

A

Pontossag elve: az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén
naprakésznek kell lennilik; az Adatkezelének minden észszer(i intézkedést meg kell tennie
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul torélje vagy helyesbitse.
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Korlatozott tarolhatésag elve: az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok taroldsanak olyan
formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR
89. cikk (1) bekezdésének megfelel6en kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célb6l keriil majd sor, a GDPR rendeletben az érintettek jogainak

és szabadsagainak védelme érdekében el6irt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

Pyl

Integritas és bizalmas jelleg elve: az Adatkezel$ altal kezelt személyes adatok kezelését oly
modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve.

Adatbiztonsag elve: Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket Uigy megtervezni és
végrehajtani, hogy az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok alkalmazisa sordn biztositsa az
érintettek maganszférajanak védelmét. Az Adatkezel§ koteles gondoskodni az Altala
adatkezeldj, illetve adatfeldolgoz6i minéségben kezelt személyes adatok biztonsagardl, koteles
tovdbbd megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitani azon
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi jogszabalyok és a jelen Szabalyzat érvényre
juttatasdhoz sziikségesek.

Atlathat6sag elve: a nyilvanossagnak vagy az érintettnek nyujtott tajékoztatdsnak tdmérnek,
konnyen hozzaférhetének és konnyen érthetének kell lennie, valamint azt vildgosan és
kozérthetd nyelven kell megfogalmazni, illetve - ezen tilmenden - sziikség esetén vizudlisan is
megjeleniteni; a személyes adatok kezelésével Osszefiigg6 tajékoztatasnak, illetve
kommunikacionak koénnyen hozzaférhetének és kozérthetének Kkell lennie, valamint azt
vildgosan és egyszer(i nyelvezettel kell megfogalmazni. Ez az elv vonatkozik kiiléndsen az
érintetteknek az adatkezel6 kilétérol és az adatkezelés céljardl vald tajékoztatasara, valamint az
azt célzé tovabbi tajékoztatdsra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak
tisztességes és atlathato kezelése, tovabba arra a tajékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban
all megerdsitést és tajékoztatast kapni a réluk kezelt adatokrdl. A természetes személyt a
személyes adatok kezelésével sszefiiggd kockazatokrol, szabalyokrdl, garanciikrol és jogokrdl
tajékoztatni kell, valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd
jogokat.

Tisztességes és atlathat6 adatkezelés elve: megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérél és céljairél. Az adatkezel6 olyan tovabbi informaciét is az érintett
rendelkezésére bocsat, amelyek a tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasdhoz
sziikségesek, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét korilményeit és
kontextusat. Az érintettet tovabbd a profilalkotds tényér6l és annak kovetkezményeirdl
tajékoztatni kell. Ha a személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik, az érintettet arrol is tajékoztatni
kell, hogy koteles-e a személyes adatokat kdzolni, valamint, hogy az adatszolgaltatas elmaradasa
milyen kovetkezményekkel jar.

Dokumentalds elve: az Adatkezel6 altal kezelt, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozékkal kapcsolatosan végrehajtott minden tevékenységet dokumentdalni kell annak
érdekében, hogy a személyes adatok utja és azok fellelhetéségének helye pontosan
megallapithat6 legyen.

A felel6sség elve: A személyes adatok kezelésében kozremiikodé munkavallalék kotelesek a
személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabdlyok és a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit
megismerni és maradéktalanul betartani. Az adatvédelmi szabalyok megsért6i - a vonatkozé
jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen - munkajogi, szabdlysértési, polgari jogi és
biintetbjogi felel6sséggel tartoznak.
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4. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Az adatvédelemre vonatkozd jogszabdalyok alapjan az érintett jogosult arra, hogy:

a) kérelmezze a személyes adataihoz val6 hozzaférést,

b) Kkérje a személyes adatainak helyesbitését,

c) kérje a személyes adatainak torlését,

d) kérje a személyes adatok kezelésének korlatozasat,

e) tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen,

f) kérje az adathordozhatésagot,

g) tiltakozzon a személyes adatainak kezelése ellen (ideértve a profilalkotas elleni tiltakozast;
illetve az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos egyéb jogokat),

h) visszavonja a hozzajarulasat, illetve panaszt nydjtson be az illetékes feliigyeleti hat6saghoz.

Hozzaférési jog:

Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6tdl arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
kérelmezze a személyes adataihoz valé hozzaférést.

Az érintett jogosult arra, hogy masolatot kérjen az adatkezelés targyat képezd személyes
adatairdl. Azonositas céljabdl tovabbi informaciékat kérhet az Adatkezel6 az érintettdl, és - az
els6 masolat kiadasat kivéve - ligyintézési koltség cimén indokolt dijat szamithat fel a tovabbi
masolatokért.

A helyesbitéshez val jog:

Az érintett jogosult kérni az Adatkezel6t6], hogy a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat
helyesbitse. Az adatkezelés céljatdl fliggéen az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok kiegészitését.

A torléshez vald jog (.az elfeledtetéshez valé jog™):

Az érintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezel6t6l a személyes adatainak torlését, az

Adatkezel§ pedig koteles torolni ezeket a személyes adatokat, amennyiben az alabbi indokok

valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célb6l, amelybdl azokat az Adatkezeld
gyljtotte vagy mas mdédon kezelte;

b) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Adatkezeld jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az Adatkezeld, mint adatkezelére alkalmazand6 unids vagy magyar
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) személyes adatok gytijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdciés
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatai kezelésének korlatozasat. Ebben az
esetben az Adatkezel megjeldli az érintett személyes adatokat, amelyeket a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié,
illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz val6 jog:
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Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon az
Adatkezel6nél személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is, illetve kérheti az
Adatkezel6t6], hogy a tovabbiakban ne kezelje személyes adatait.

Az adathordozhatésdghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a rendelkezésre bocsatott személyes adatait tagolt, széles kdrben
haszndlt, géppel olvashaté6 formatumban (vagyis digitdlis formatumban) megkapja az
Adatkezel6t6], tovabba jogosult arra, hogy - amennyiben a tovabbitas technikailag megoldhaté
- kérje ezeknek az adatoknak a tovabbitasat egy masik adatkezeld részére anélkiil, hogy ezt az
Adatkezel6 akadalyozna.

A hozzajarulas visszavondsahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat

ey

ugyanolyan egyszerti médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat.

Ha az érintett visszavonja a személyes adatainak kezelésére vonatkozdan az Adatkezel6nek
adott hozzajarulasat, akkor lehet, hogy egyaltalan nem vagy csak részben tudja az Adatkezeld
biztositani a kért szolgéltatasokat.

5. A személyes adatok kezelhetdségére vonatkozo feltételek
Személyes adatok kizarélag az aldbbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén kezelhetdk:

a) az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének valamely pontjat teljesiti,

igy:
aa) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez;
ab) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;
ac) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
ad) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;
ae) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;
af) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

b) a személyes adat kezelésére vonatkoz6 igény a féigazgatonak bejelentésre Keriilt;

c) az adatkezelésre vonatkozéan amennyiben sziikséges, ugy adatvédelmi
kockazatelemzés, valamint amennyiben sziikséges, uigy hatasvizsgalat elkésziilt -
illetve amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat alapjan az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban is valésziniisithet6en magas kockazattal jar,
ugy a feliigyeleti hatésaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsaggal, a
tovabbiakban: NAIH) tortént konzultacié megtortént, és az adtakezelést a NAIH nem tiltotta
meg, illetve az dltala el6irt feltételeket az Adatkezeld teljesitette;

d) az adatkezelés a bels6 adatvédelmi nyilvantartasban rogzitésre Kkeriilt.

Kiilonleges adatokat kizarélag abban az esetben lehet kezelni, ammenyiben teljestilnek az 5.1.
pontban irt feltételek, valamint az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének
valamely pontjat, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének valamely pontjat is teljesiti.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja, ugy - az 5.4. pontban
foglalt eset kivételével - cselekvéképtelen kiskort érintett esetén az adatokat kizarélag a
torvényes képvisel§ adhatja meg az Adatkezel&nek, korlatozottan cselekvéképes kiskoru esetén
az Adatkezel6nek be kell szereznie a térvényes képvisel6 hozzajarulasat.

Ha a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja alkalmazandd, a kozvetleniil kiskortnak kinalt,
informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok vonatkozdsdban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszerti, ha a kiskora a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem
toltott kiskord esetén, a 16. életévét be nem toltott kiskord érintett személyes adatainak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a 16. életévét be nem toltott
kiskoru toérvényes képvisel6je adta meg, illetve engedélyezte.

Minden olyan adatkezelés esetén, amelyben az adatkezelés céljat és eszkdzeit nem kizarolag az
Adatkezel$ hatarozza meg, Ggy az adatkezelés tovabbi feltétele, hogy az Adatkezel6 a tobbi
adatkezel6vel a GDPR 26. cikke szerinti megallapodast is megkdsse, amelyekre az Adatkezeld
nevében a féigazgaté jogosult.

Az Adatkezeld jelenlegi adatkezeléseit a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelésért felel6s munkavallal6 feladata kiillondsen:

a) az adatvédelmi hatadsvizsgalathoz sziikséges kockazatelemzés, valamint a hatdsvizsgalat
elkészitése a vonatkozé modszertan alapjan,

b) a kockazatelemzés, valamint hatdsvizsgalat sordn javaslattétel

- az adathoz val6 hozzaférés (pl. személyi, id6beli) korlataira,

- az adattovabbitas szabadlyaira (kinek, milyen célbdl, milyen feltételekkel);

- az adatkezeléssel 0Osszefliggésben végrehajtandé egyéb technikai és szervezési
intézkedésekre (pl. az adatot tartalmazoé file-ok vagy dokumentumok 6rzési helyének,
az adat taroldsara szolgdlé eszk6zok hasznalatdval kapcsolatos jelszékezelési
szabalyoknak, vagy a felhasznalasnak az Adatkezel§ székhelyére valé korlatozasa).

c) afbigazgatdé dontéséhez az adatkezelés sziikségességére, céljara és idGtartamdra vonatkozd
javaslatot el6késziti;

d) elvégzi az adatkezelés rendszeres feliilvizsgalatat;

e) gondoskodik az adatkezelés jogszeriliségét aldtdmaszt6 koriilmények dokumentalasarél (igy
kiléondsen hozzajarulas, érdekmérlegelés dokumentalasa)

f) amennyiben az adatkezelésbe szervezeten kiviili személy bevondsa valik sziikségessé, ugy
ezt jelzi a féigazgaténak;

g) az érintetteket tajékoztatja az adatkezelésrol.

A fenti a) és b) pontok kapcsan tett javaslatokroél a féigazgaté a kockazatelemzési, illetve
hatasvizsgdalati lapok jovahagyasaval dont.

Amennyiben az 5.7. pontban meghatdrozott feladatok elvégzése tobb adatkezelésért felelds
munkavallalét érint, agy a féigazgato kijeldlheti a feladatok elvégzéséért felel6s adatkezeléséért
felel6s munkavallalét, illetve meghatdrozhatja az adatkezelésért felel6s munkavallalék altal
elvégzendd feladatokat. Kijelolés, illetve a feladatok megosztasanak hidnyaban az
adatkezelésért felel6s munkavallalok egyiittesen felel6sek a hataskoriikbe tartozé feladatok
ellatasa irant intézkedni.

Az adatkezelés céljaként csak olyan ok vagy koriilmény jelolhet6 meg, amely a jogszabdlyi
elvarasokat kielégiti, az Adatkezel§ tevékenységével kozvetleniil dsszefligg, ahhoz sziikséges
vagy arra nézve egyébként célszerti.

A Kkezelt adatok koére a minimdlisan sziikséges, ugyanakkor az Adatkezel§ tevékenysége
biztonsagos és felelds ellatasara nézve indokolt mértékben hatarozand6 meg.



5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

Ha az adatkezelés valamely - kiilonosen 1j technolégidkat alkalmazé - tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriillményére és céljaira, valésziniisithet6en magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel6 az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat

keretei kozott is értékelhetGek.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalathoz sziikséges kockazatelemzést, valamint - amennyiben az
indokolt (azaz, ha a kockazatelemzés alapjan az adatkezelés valoszinlisithetéen magas
kockdazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve) - az adatvédelmi hatasvizsgalatot
az adatkezelésért felel6s munkavallal6 koteles a féigazgato altal megjeldlt hataridSig elvégezni.

Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat
mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valdsziniisithet6en tovabbra is magas
kockdazattal jar az érintettekre nézve, a személyes adatok kezelését megel6zben a féigazgatd
koteles konzultaciot kezdeményezni a NAIH-al. A konzulticiéba az adatkezelésért felel6s
munkavallalét be kell vonni, aki annak, valamint a konzultdci6 megallapitdsai alapjan
végrehajtott intézkedések eredményei alapjan a kockdzatelemzést, valamint az adatvédelmi

hatasvizsgdalatot felllvizsgalja.

A kockdazatelemzési, illetve hatasvizsgalati lapokat az elkészit6 munkavallalé az adatvédelmi
tisztvisel§ jovahagyasat kovetden elektronikus formaban koteles elmenteni és azzal egyidejiileg
megkiildeni a féigazgaténak elektronikus uton. A kockazatelemzés, valamint hatdsvizsgalat
informacidihoz csak az azt készit6 munkavallal6 (vagy a munkakorét atvett személy) illetve a
féigazgatd, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szamara biztosithaté hozzaférés.

Abels6 adatvédelmi nyilvantartas adatait a kockdzatelemzési és hatasvizsgalati dokumentumok
alapjan az adatvédelmi tisztvisel$ viszi fel az adatbazisba. Az adatvédelmi nyilvantartast a
féigazgatd sziikség szerint, de legalabb évente egyszer ellenérzi.

6. A személyes adatok kezelésének gyakorlati szabalyai

Személyes adatok kizarélag a f6éigazgatd altal meghatarozott belsé szabdalyok és jogszabalyi
el6iradsok maradéktalan betartdsa mellett kezelhet6k. A féigazgaté szdmdara haladéktalanul
jelzend6 tovdbbd minden olyan tevékenység vagy jelenség, amely arra utal, hogy az
Adatkezel6vel szerzddéses viszonyban all6 személy az adatkezeléssel 0sszefiiggd jogszabalyi
eléirdsokat nem tartja meg. Ilyen esetben a szerz6dés teljesitését az adatkezelés
jogszerliségének helyreallitasaig fel kell fiiggeszteni olyan médon, hogy a munkavallalékat,

partnereket, valamint altaldban az adatkezelés érintettjeit kar ne érje, vagy az Adatkezeld altal
nyujtott szolgaltatasok szintjének csokkenése a legkevésbé legyen szamukra érzékelhetd.

Az érintettel kapcsolatot tarté munkavallal6 koteles meggy6z6dni réla, hogy

- aszemélyes adatokat az érintett maga adja meg, valamint jarul hozza az adatkezeléshez;

- az Adatkezel§ valamely szerz6déses partnere adja meg azokat, amely esetben a vonatkozd
szerz6dés alapjan az adatkezelés jogszerliségét az Adatkezeld, valamint a partner kozotti
szerz&dés biztositja (amelyben az Adatkezel$ és a partner kozos adatkezel6ként jelennek
meg);

- olyan szerz6dés megkotésével dsszefliggésben kertiil sor az adatkezelésre, ahol az érintett
természetes személy az egyik fél.

Az Adatkezel6 valamennyi munkavallaléja koteles a személyes adatok kezelése vonatkozasaban

az alabbi gyakorlati szabalyokat megtartani:

a) a munkavégzés sordn csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok
kezelhet6k, tovabbithatok, az adott feladatot ellaité szervezeti egység vezet6jének



6.4.

6.5.

b)

d)

felel6ssége a munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitisa (sziikségtelen adathalmozas
elkertilése);

az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy
személyes adathoz csak az a személy és csak annyi ideig férhessen hozza, akinek a
munkavégzéséhez az az adat, adatkor elengedhetetleniil sziikséges;

személyes adatot tartalmazé papir alapi dokumentum csak zart boritékban, vagy
dokumentum-tovabbitasra alkalmas, zart eszkozben tovabbithato;

e-mailben nagy mennyiségii személyes adatot tartalmazé, kiilonleges adatokat tartalmazé,
vagy kiskortiak személyes adatat tartalmazé dokumentum nem tovabbithat6. Amennyiben
a munkavallalénak ilyen adatokat tartalmazé dokumentumot, iratot stb. kell mas
személynek elektronikus dton megkiildenie, Uigy a kiild§ személy koteles az Adatkezeld
sajat (file)szerverére, vagy mads, megfelel6 biztonsagui tarhelyre felt6lteni, és a
dokumentum elérési mddjat (linkjét) megkiildeni, és emellett intézkedni az adott
dokumentum elérését lehet6vé tévd kiilon jogosultsag biztositdsardl a személyes vagy
kiilonleges adat megismerésére jogosult személynek;

a szervezeti egységek altal hasznalt k6zos meghajtékon személyes adatot tartalmazd
dokumentum csak akkor tarolhat6, ha biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekintik
meg, a k6zos meghajték esetében a meghajtoért felelés szervezeti egység vezetdje a felelds
a jelen pontban irt kételezettség tekintetében.

Ha a személyes adatok nem az érintettdl keriiltek megszerzésre, az adott érintett szdmara az
adatvédelmi tisztvisel6 elkésziti a GDPR 14. cikke szerinti tijékoztatast az érintett felé,
amelyben feltiinteti:

a) az Adatkezel6t és annak elérhet6ségeit,

b) azadatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségeit,

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,

d) akezelt személyes adatok kategériait,

e) aszemélyes adatok cimzettjeit (pl. hogy az adatok milyen tipusu cégeknek, partnereknek

f)

kertilnek tovabbitasra),

adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagba kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabb4, hogy az adattovabbitasra milyen garanciik
alapjan keriil sor (6.17-6.20-es pontok),

g) aszemélyes adatok tarolasanak id6tartamat,
h) az érintett azon jogat, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a r4 vonatkoz6 személyes

j)

adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz
val6 jogat,

az érintett azon jogat, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd hozzajaruldsat barmely
idépontban visszavonhatja, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét,

a valamely feliigyeleti hatédsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogat,

k) aszemélyes adatok forrasat (azaz azt, hogy hogyan kapta meg az Adatkezeld a vonatkozé

adatokat).

Az adatvédelmi tisztvisel6:

a)

b)

d)

7 7

részt vesz az Adatkezel6 altal alkalmazott médszertanok szerinti értékelésekben (incidens,
kockazatelemzés, hatasvizsgalat), valamint szakmai tandcsokkal segiti a moédszertanok
elkészitését, valamint figyelemmel kiséri azok dokumentalasat és az azokhoz kapcsol6déd
kotelezettségek teljesitését;

tajékoztatast és szakmai tandcsot ad a féigazgaté és mas munkavallalok részére a GDPR,
valamint az egyéb uniés vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban;

részt vesz és koordindlja az adatkezelési mliveletekben érintett munkavallalok tudatossag-
novelését és képzését;

részt vesz és feliigyeli az informdciébiztonsagi, adatbiztonsdgi ellendrzéseket és a
kapcsolédé auditokat;



6.6.

6.7.

6.8.

e) egyiittmiikodik az adatvédelmi feliigyeleti hat6saggal;

f) feladatai ellatdsa soran figyelembe veszi az adatkezelési miiveletekhez f{iz6d6 kockazatokat,
tovabba az adatkezelés jellegét, hatokorét, koriilményeit és céljat;

g) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezel6t;

h) részt vesz az adatvédelmi incidensek Kkezelési eljarasrend tovabbfejlesztésében és
miikodtetésében;

i) kapcsolatot tart a kiilsé hatésagokkal, szervezetekkel adatvédelmet érinté kérdésekben,
megadja résziikre a sziikséges felvildgositast, kiilsé vizsgalatok esetén egytlittmiikodik a
vizsgalatot lefolytat6 hatésagokkal, szervezetekkel

j) vezeti az adatvédelmi és az incidens nyilvantartast.

Amennyiben az adatkezelési szabalyok megsértését észleli, azt valamennyi munkavallald
koteles haladéktalanul jelezni a féigazgat6 vagy az adatvédelmi tisztvisel§ részére. A jelzések
alapjan a féigazgaté a kérdéses adatkezelési gyakorlatokat kivizsgalja vagy kivizsgaltatja, majd
annak eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a biztonsagos, az érintettek
jogait és szabadsagait biztosit6 adatkezelés megteremtése érdekében.

Az Adatkezel6 a tudomdany és technolégia allasa és a megvalositds koltségei, tovabba az

adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira

és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével

megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat

mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve tobbek kozott, adott esetben:

- személyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

- személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességét;

- fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz
val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4lldsat kell6 id6ben vissza lehessen allitani;

- az adatkezelés biztonsdganak garantalasidra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast.

Az érintettnek a személyes adatai kezelésére vonatkozé kéréseit (igy kiilonésen a GDPR III.

fejezetének 3. szakasza szerint megfogalmazott nyilatkozatait az adatok helyesbitésére,

torlésére, a kezelt adatok korére vonatkozé informaciokérésre vonatkozéan) az Adatkezeld

adatvédelmi tisztviselGje kezeli, amelynek keretében - a kérelem hozza érkezésétdl szamitott —

legfeljebb 5 munkanapon beliil koteles

a) amennyiben a kérés nem teljesithetd, agy azt indokolassal egytitt a féigazgat6 valaszaként
kikildheté levéltervezetként el6késziteni;

b) a nyilatkozatban foglaltakat - a f6igazgatd értesitése mellett - az adatkezelésért felelds
munkavallaléval kozosen végrehajtani és az érintettet, tovabba szilikség esetén minden olyan
cimzettet értesiteni, amellyel a megvaltozott személyes adatot kozolték.

6.8.1. Az érintett kérelmének teljesitésérdl vagy annak elmaradasardl (az elmaradés okainak
megjelolésével, valamint a NAIH-hoz vagy birésaghoz fordulas jogarél sz6ld
tajékoztatdssal egylitt) az érintettet legkésébb a kérelemnek az Adatkezel6hoz
érkezésétdl szamitott 1 honapon beliil irdsban kell értesiteni. Ez a hataridé kiilondsen
indokolt esetben (figyelemmel a kérelmek szamadra, illetve Osszetettségére) tovabbi 2

hénappal meghosszabbithaté; errdl az érintettet legkésébb az emlitett 1 hoénapos
hatarid6ben tajékoztatni kell.

6.8.2. Ha a kérelem alapjan az adatkezelést médositani, illetve a személyes adatot torolni kell,
Ugy az adatvédelmi tisztvisel6 a valtozdsokat atvezeti a bels§ nyilvantartasban. A

személyes adat mddositdsdnak és torlésének megtorténtérdl, tovabba lehetdség szerint
valamennyi cimzettet értesiteni kell, akivel azt korabban kozolték.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.8.3. Az érintett kérelmeinek intézését dijmentesen Kkell biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiillondsen ismétl6dé jellege miatt - tulzo, a kért
tajékoztatds vagy intézkedés teljesitésével jaré adminisztrativ koltségek (pl. masolat,
adathordozé koéltségei) felszamithatok, indokolt esetben az intézkedés megtagadhaté. A
kérelem egyértelmiien megalapozatlansag vagy tulzo jellegének okairél irdsban jegyzetet,
emlékeztet6t kell késziteni.

A személyes adatokat torolni kell, ha
a) az adatkezelésre meghatarozott idétartam eltelt, vagy az adatkezelés egyébként céltalannj,
illetve indokolatlanna valt,
b) az érintett kéri,
c) arra az Adatkezel6t jogszabdly, birdsagi vagy hat6sagi hatarozat kotelezi.

Nem torolhet6 olyan adat, amely az Adatkezel6 jogszabdlyi kotelezettségeinek teljesitése
érdekében sziikséges lehet. Az adatok torléséhez minden esetben a féigazgaté vagy az
adatvédelmi tisztviseld el6zetes jovahagyasat kell beszerezni - ide nem értve azon automatizalt
adattorléseket, amelyek elektronikus adatbazisokat vagy dokumentumokat érintenek, és
amelyekkel kapcsolatosan a torlési rutinokat a féigazgaté mar kordbban jévahagyta.

A személyes adatok torlése sordan ugy kell eljarni, hogy az a tor6lt adat megismerhet§ségét
kizérja. [gy:
a) aszemélyes adatot tartalmazdé papir alapti dokumentum
o teljes egészében megsemmisitendd (pl. iratmegsemmisitével),
e ha a dokumentum teljes megsemmisitése nem indokolt, gy a személyes adatok
olvashatatlanna tételével biztositand6 a torlés
oly médon, hogy a papir alapti dokumentumrél készitett elektronikus masolat is térlendd,
vagy az olvashatatlannd tett valtozattal valtando fel;
b) aszemélyes adatot tartalmazé elektronikus dokumentum
o teljes egészében torlendd, vagy
e amennyiben annak teljes torlése nem indokolt, Ggy abbdl a tdérlendd adatok
tavolitandoak el
oly médon, hogy az elektronikus dokumentum személyes adatot tartalmazé valtozata ne
legyen helyreallithat6.

Az elektronikus dokumentumokat, adatbazisokat a biztonsagi mentésekbdl is torolni szlikséges,
vagy olyan visszaallitasi protokoll biztositand6, amely a kérdéses file-okat nem 4llitja vissza, és
a biztonsagi masolatok tartalmahoz nem (akdr harmadik személyek, mint pl. rendszergazdai
feladatokat ellaték irdnydban sem) teszi lehet6vé.

Az adatok torléséért az adatot kozvetleniil kezel6 munkavallalé felelGs.

Az adatvédelmi incidenseket valamennyi munkavallalé koteles haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasszerzést koveté 12 o6ran beliil jelezni a féigazgaténak, valamint az adatvédelmi
tisztvisel6nek.

Az adatvédelmi incidenst a f8igazgatd altal kijelolt munkavallalé koteles haladéktalanul
kivizsgalni, és az azzal kapcsolatos kockazatokat értékelni, és az értékelésbe az adatvédelmi
tisztvisel6t bevonni. A kockazatértékelés eredményérdl a féigazgatdt tajékoztatni kell.

LAz adatvédelmi incidensek értékelését célzé6 dokumentumokat az elkészit6 munkavallalé az
adatvédelmi tisztvisel6 jovahagyasat kovetSen elektronikus formaban koételes elmenteni, és
azzal egyidejlileg megkiildeni a féigazgaténak elektronikus tton. Az incidensekkel kapcsolatos
informaciéihoz csak az incidenseket kivizsgdlé munkavallalé (vagy a munkakorét atvett
személy) illetve a féigazgatd, valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szamara biztosithatd
hozzaférés.
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6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

7.1.

7.2.

A kockazatértékelés eredményei alapjan a féigazgaté - az adatvédelmi tisztviselével vald
egyeztetést kovetden — megteszi a szilikséges intézkedéseket a tovabbi incidensek elkeriilése
érdekében.

Az intézkedéseket az adatvédelmi tisztvisel6vel, az adatkezelést kozvetlenill végzd
munkavallalékkal, valamint sziikség esetén a tobbi munkavallaléval vagy az Adatkezel6vel
szerz0déses jogviszonyban 4ll6 harmadik személlyel is kozolni kell. Mell6zend6 a tobbi
munkavallalé vagy Adatkezel&vel szerzédéses jogviszonyban 4llé6 harmadik személy értesitése,
ha a kozlés feltehetSen tjabb adatvédelmi incidenseket alapozna meg.

Az érintett jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent6 incidenseket az adatvédelmi tisztvisel6 -
az adatszolgaltatdsnak a féigazgat6 altali jévahagyasa alapjan - koteles haladéktalanul, de
legkés6bb az incidens bekdvetkezte vagy az arrdl valé tudomdasszerzést kovetd 72 éran beliil
jelezni a NAIH felé a GDPR 33. cikke alapjan, amely adatszolgdaltatas tartalmat a féigazgat6 altal
erre kijelolt munkavallalé késziti el6. Ha az adatvédelmi incidens valészintisithet6en magas
kockazattal jar az érintett(ek) jogaira és szabadsagaira nézve, a fdigazgaté altal kijelolt
munkavallalé haladéktalanul elkésziti az érintettet az adatvédelmi incidensrél tajékoztatd
felhivast is, amelyet a f6igazgaté hagy jéva.

A GDPR 33. cikk (5) bekezdése szerint az Adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrol
nyilvantartast vezet, amelyet az adatvédelmi tisztvisel6 allit 6ssze. Ezen nyilvantartasban
egyarant rogziteni kell a NAIH, valamint az érintett értesitését nem igényl6 incidenseket is.

Személyes adatok harmadik orszagba (nem Unios tagallamba) kizarélag a GDPR 45, 46, valamint
48-49. cikkelye alapjan tovabbithatok.

Az EGT tagallamok mellett szabadon tovabbithaték a személyes adatok a Bizottsag altal
jovahagyott orszagokba. A GDPR 45. cikke alapjan a Bizottsag altal jévahagyott orszdgnak
tekintendd Andorra, Argentina, Dél-Korea, Egyesiilt Kiralysag, Feroer Szigetek, Guernsey, Izrael,
Jersey, Japan, Kanada, Man-sziget, Svéjc, Uruguay, valamint Uj-Zéland. Ezen orszagokba
személyes adatok tovabbithatok.

Minden olyan esetben, amelyben a 6.18-as pont altal nem lefedett orszagba tovabbitandé adat,
kotelez6 megbizonyosodni réla, hogy az adott adatkezel6 a GDPR 46. cikkelyének megfeleld
garancidkat nyujtott-e az adatkezelésének megfelel6ségére vonatkozoban, azaz az adatkezeld
igazolja, hogy

o kotelezd erejii vallalati szabalyokat alkalmaz, vagy

e aBizottsag altal elfogadott dltalanos adatvédelmi kikotéseknek felelés meg, vagy

e az Unidban elfogadott magatartasi kédexnek vetette ald magat, vagy az Unidban

jovahagyott tanudsitasi mechanizmussal keriilt ellenérzésre

A megfelel6 garancidkat nyujtott szolgaltatokrol az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

Amennyiben a harmadik orszagba torténd adattovabbitds a GDPR 45-46. cikke szerint nem
lehetséges, Ggy az adat tovabbitasa kizarélag a GDPR 49. cikke alapjan torténhet.

7. Kiilonleges adatok kezelése

Akilonleges adatokhoz hozzaférés kizarolag a f6igazgatdnak, az adatkezelést kozvetleniil végzd
munkavallalénak, a munkakorét helyettesit6 munkavallalénak adhaté. Mas munkavallalénak
jogosultsag, vagy kiils6, mas az Adatkezel6vel szerzédéses jogviszonyban all6 harmadik
személynek hozzaférés csak kiilonosen indokolt esetben biztosithato.

Kiilonleges adatok esetében az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok sem az adatvédelmi

hatasvizsgdalat, sem az adatvédelmi incidensek keretében nem zarhatoék ki, és nem értékelheték
az azokkal kapcsolatos tevékenységek valoszintisithet6en kockdzatmentesnek.
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7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

Kiilonleges adatok esetében az azok jellegére és formajara, valamint az adatkezelés kockazataira
nézve figyelemmel indokolt technikai és szervezési intézkedések elrendelése nem mell6zheté.

8. Az adatkezelések technikai hattere

Személyes adatot tartalmazé papir alapd dokumentumok kizardlag az iratkezelési
szabdlyzatban meghatdrozott tarolasi rendben, illetve eszkézokben Orizhetdk, és azok az
Adatkezel§ székhelyérdl kizardlag a féigazgat6 engedélyével vihetdk ki.

Elektronikus formdban tarolt személyes adatok, vagy személyes adatokat tartalmazé
dokumentumok kizarélag jelszéval védett szamitogépeken kezelhetdk. llyen dokumentumok
vagy adatbazisok kiils6 tarhelyre vagy levelezérendszerre torténd tovabbitasa, illetve mas,
harmadik személy altal potencidlisan hozzaférhet6 eszkézokon valé haszndlata, megnyitasa,
tarolasa tilos.

A 8.2-es pontban foglalt szamit6gépekre olyan biztonsagi megoldasok telepitenddk fel, amelyek
az informatikai biztonsagi igényeket az adatkezelés targyaval, valamint a kezelés jellegével
Osszefiiggésben biztositjak. A konkrét igények az adatvédelmi kockazatelemzés, illetve sziikség
szerinti hatasvizsgalat eredményei alapjan hatarozandok meg.

Torekedni kell arra, hogy kiilonleges személyes adatokat tartalmazé elektronikus
dokumentumok vagy adatbazisok kizaroélag az Adatkezel§ sajat eszkozein keriiljenek tarolasra,
illetve kezelésre. Ezen eszkdzokre az 8.2-es pontban foglaltak megfelel6en irdnyadok.

Személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumokrél vagy adatbazisokrol készitett biztonsagi
mentések (vagy ilyen dokumentumokat illetve adatbazisokat is tartalmazé biztonsagi
mentések) megfelel titkositds mellett is kizardlag olyan kornyezetben tarolhaték, amelyek
magas szinten tdmogatjak az adatkezeléssel kapcsolatos garancidk megtartasat, valamint nem
jelentenek kockazatot az adatok biztonsagara vonatkozdéan.

9. Vegyes rendelkezések

Az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatokat és utasitisokat irasban kell megtenni.
Amennyiben az eset Osszes koriilménye siirgés szébeli kozlést indokol, ugy az azzal
kapcsolatosan tett nyilatkozatok és utasitasok a szdébeli kozlésre okot add koriilmény elmultat
kovet6en haladéktalanul irdsba foglalandéak. Az e-mailben, sms-ben és egyéb lizenetkiildd
alkalmazasban, illetve szolgaltatassal tortént kozlés az Adatkezel6 szervezetén beliil irasbelinek
mindsiil, ha az a sziikséges ideig visszakdvethet6en valtozatlan formaban rendelkezésre all.

Az adatvédelemmel kapcsolatos miikodés sordn mindenkor a legteljesebb mértékben torekedni

kell ra, hogy a jelen Szabdlyzatnak, valamint a jogszabdlyi elvardsoknak val6 megfelelés

igazolhat6 legyen, kiilondsen:

a) az érintettnek az adatkezeléshez torténo hozzajarulasara,

b) az érintettnek a kiilonleges adatok kezelésére tett kifejezett hozzajaruldsara,

c) az érintett altal az egyes adatok torlésére, helyesbitésére, az adatkorlatozas teljesitésérdl
sz0610 teljesités igazolasara,

d) az adatvédelmi incidensekrél sz416 érintetti értesitésre,

e) harmadik orszagba térténé adattovabbitasra,

f) a jogos érdeken alapjan torténd adatkezelés érdekmérlegelési tesztjének elvégzésére
vonatkozdéan.

Ezen fenti esetekben az igazolhatésagot biztositd irasbeli (vagy annak mindsiil§) forma stirgés
esetekben sem mell6zhet6. Az online rendszerekkel kapcsolatos miikodési hattér ugy alakitandé
ki, hogy ezen igények teljesitését biztositsa - igy pl. abban az adatkezeléshez torténd, az
azonositott érintett altal tett hozzajarulas egyértelmiien megéallapithaté legyen.
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9.3. Harmadik személyekt6l nem fogadhat6 el olyan teljesités, amely olyan személyes adatot
tartalmaz, melynek jogszerii kezelhet6sége az Adatkezel$ vagy a harmadik személy altal nem
biztositott. Ezen rendelkezést a harmadik személyekkel kotott valamennyi szerzédéses
megallapodasban rogziteni kell.

9.4. Az adatvédelmi szabdlyok megtartdsaért az Adatkezel§6 munkavallaléi, valamint szerzédéses
partnerei egyedileg és kozvetleniil felel6sek. Az adatkezeléssel 6sszefliggésben felmeriilt
karokért (igy kiillondsen hatdsagi birsagokért, az adatkezeléssel 6sszefiiggésben az érintettnek
fizetett sérelemdijakért, valamint reputacios veszteségekért és elmaradt hasznokért) utébbiak
korlatlan felel6sséggel tartoznak. A munkavallalék a kdrokért a Munka Torvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. torvény 179.§-aban foglaltak szerint felelnek.

9.5. Jelen Szabalyzat sziikség esetén, de legaldbb kétévente a f6igazgaté altal feliilvizsgalandé.

9.6. Jelen Szabalyzat 2023. julius __. napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2023. julius _.

Prof. Dr. K4sler Mikl6s
féigazgatd

Mellékletek:
1. sz.melléklet: Az Adatkezel§ jelenlegi adatkezelései
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.SZ. MELLEKLET
AZ ADATKEZELO JELENLEGI ADATKEZELESEI

1. Kotelez6 munkahelyi adatkezelés

Adatkezelési esetkor: Az Adatkezel6 munkavallaldinak a munkaviszony létesitésével,
fennallasaval és megsziintetésével, valamint a munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasaval
és kotelezettségek teljesitésével 0sszefiiggd adatkezelés.

Adatok forrasa: A 2.4. pont szerinti személyes adatokat az érintett munkavallalé kozvetleniil
adja meg.

A Kkezelt személyes adatok koére: Az Adatkezeld a jelen pont szerinti adatkezelés kérében az
alabbi személyes adatokat kezeli:

- Név

- Anyjaneve

- Lakcime

- Adoébazonosité jele

- TAJ szama

- Bankszdmlaszdma

- Személyes okmanyok fénymasolatai (addékartya, lakcimkartya, személyazonositd

igazolvany)
- Végzettség igazolasat tartalmaz6 dokumentumok fénymasolatai

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel§ az 1.3. pont szerinti személyes adatokat az aldbbi célokbol
kezeli:
- Munkaviszony létesitése, fenntartdsa, médositasa (munkajogviszony bejelentése a NAV
felé, bérszamfejtés, ado- és jarulékbevallasok teljesitése);

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 az 1.3. pont szerinti személyes adatokat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja szerint kezeli, azzal, hogy az Adatkezel§ a munkavallalé
bankszamlaszamat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerint kezeli.

Az adatkezelés helye: Az Adatkezel§ székhelye, az Adatkezel6 sajat szervere.
Az adatkezelés id6tartama: Az Adatkezel6 az 1.3. pont szerinti személyes adatokat legfeljebb
munkavallalé varhaté nyugdijazasaig, mig a munkavallalé bankszamlaszamat a munkaviszony

megszinésénét kovetd fizetési kotelezettség teljesités napjaig kezeli.

Adattovabbitas: Az Adatkezel6 az 1.3. pont szerinti személyes adatokat nem tovabbitja.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2. Kikiildetésekkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési esetkor: Az Adatkezeld6 munkavallaléinak, és munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4allé személyeknek kikiildetéseivel kapcsolatban végzett adatkezelés.

Adatok forrasa: A 2.3. pont szerinti személyes adatokat az érintett munkavallalé kozvetleniil
adja meg.

A Kkezelt személyes adatok koére: Az Adatkezeld a jelen pont szerinti adatkezelés kérében az
alabbi személyes adatokat kezeli:

- Név

- Uticél

- Kikiildetés id6tartama

Az adatkezelés célja: Az Adatkezel a 2.3. pont szerinti személyes adatokat az alabbi célokbdl
kezeli:

- Kikiildetések nyomon kovetése;

- Napidijak elszamolasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld a 2.3. pont szerinti személyes adatokat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pontja szerint kezeli.

Az adatkezelés helye: Az Adatkezel6 székhelye, az Adatkezel6 sajat szervere.

Az adatkezelés id6tartama: Az Adatkezel§ a 2.3. pont szerinti személyes adatokat legfeljebb
munkaviszony/munkavégzésre irdnyuléd egyéb jogviszony megszi{inését6l szamitott 15 évig
kezeli.

Adatovabbitas: Az Adatkezeld a 2.3. pont szerinti személyes adatokat nem tovabbitja.
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3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3. Munkavallalék utazisszervezésével kapcsolatos egyéb adatkezelés

Adatkezelési esetkor: Az Adatkezel6 munkavallaléinak utazésaival, egyéb csapatépité jellegii
utak (események) szervezésével kapcsolatban végzett adatkezelés.

Adatok forrdsa: A 3.3 pont szerinti személyes adatokat az érintett munkavallal6 kozvetleniil adja
meg.

A Kkezelt személyes adatok koére: Az Adatkezeld a jelen pont szerinti adatkezelés kérében az
alabbi személyes adatokat kezeli:

- Név

- Sziiletési hely és id6

- Személyi igazolvany vagy utlevél szama

Az adatkezelés célja: Az Adatkezeld a 3.3. pont szerinti személyes adatokat az alabbi célokbdl
kezeli:
- A kikiildetések koltséghatékony modon valé biztositasa;
- A csapatépit6 jellegli utakon valé részvétel esetén annak koltséghatékony és egyszeri
megszervezése céljabdl, a munkavallalék kényelmének biztositasa érdekében.

Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld a 3.3. pont szerinti személyes adatokat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pontja szerint kezeli.

Az adatkezelés helye: Az Adatkezel§ székhelye, az Adatkezel6 sajat szervere.

Az adatkezelés id6tartama: Az Adatkezel§ a 3.3. pont szerinti személyes adatokat legfeljebb
kikiildetés, valamint csapatépitd jellegi utazas (esemény) idétartamanak végéig kezeli.

Adatovabbitds: Az Adatkezel6 a 3.3. pontban rogzitett adatokat a kikildetések, illetve

csapatépitd jellegi utazasok (események) megszervezése céljdbol tovabbitja a szallashely,
illetve személyszallit6 tarsasag részére.
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4. Kiilon tajékoztatokban részletezett adatkezelések

Adatkezel6 a

a) szerzodéses partnerek és kapcsolattartoik személyes adatainak kezelése;
b) rendezvény- és Kiallitasszervezésre vonatkozo adatkezelés;

c) sajtokapcsolattartasra vonatkozo adatkezelési tajékoztato;

d) allaskeresok személyes adatainak kezelése;

e) az Adatkezel6 honlapjaval kapcsolatban folytatott adatkezelés

vonatkozasaban kiilon iven szovegezett, az Adatkezeld székhelyén és irodahelységeiben, valamint az
Adatkezel6 honlapjan elérhet6évé tett adatkezelési tajékoztatok révén tajékoztatja az érintetteket az
adatkezelés jellemz6irol.

*xkkk

-18 -



